




1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 6 

Галузь знань: 

07  Управління  та 

адміністрування  
(шифр і назва) 

Обов’язкова 

Модулів – 2 Спеціальність: 

076  Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність  
                          (шифр і назва) 

 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 3 3-й (1-й) 3-й(1-й) 

Загальна кількість годин 

- 180 

Семестр 

6-й (2-й) 6-й (2-й) 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 

самостійної роботи 

студента – 45 

 

Освітній рівень: 

перший 

(бакалаврський) 

 

Освітня програма: 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

- год. - год. 

Практичні,  

семінарські 

- год.  - год. 

Лабораторні 

-  год. - год. 

Самостійна робота 

180 год. 180 год. 

Індивідуальні завдання:  

- - 

Вид контролю: залік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2. Мета та завдання виробничої практики 

 

Виробнича практика – частина навчального процесу, яка передбачає 

зміцнення теоретичних знань в процесі оволодіння практичними навичками з 

обраної спеціальності. Вона поєднує в собі теоретичне і виробниче навчання. 

Практика є логічним продовженням теоретичного курсу в умовах 

виробництва. 

Метою проходження студентами виробничої практики є 

поглиблення теоретичних знань і отримання практичних навичок з питань 

економіки аграрних підприємств в умовах конкретного аграрного 

підприємства, а також набуття навичок проведення науково-дослідної роботи 

з поглибленого вивчення питань діяльності підприємств та проблем 

сільськогосподарського виробництва. 

Завданням виробничої практики є: 

- закріплення  теоретичних знань, здобутих при вивченні дисципліни 

“Економіка аграрного підприємства“; 

- ознайомлення  з структурою підприємства 

- набуття навичок самостійної роботи в сфері економіки аграрного 

виробництва; 

- економічна оцінка технологій та організації виробництва основних 

видів продукції; 

- економічна оцінка умов сільськогосподарського виробництва, 

визначення стану економіки підприємства; 

- збір та обробка матеріалів для подальшого навчання та наукової 

роботи. 

Програмні компетентності (цілі курсу): 

 Загальні: 

- ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях; 

- ЗК 7. Здатність працювати в команді; 

-  ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість; 

- ЗК13. Здатність до підвищення рівня своїх знань. 

Фахові: 

- СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької, 

торговельної та біржової діяльності;  

- СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, 

інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, функціонування 

підприємницьких, торговельних і біржових структур; 

- СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів 

ринкових відносин; 

- СК 5. Здатність визначати та оцінювати характеристики товарів і 

послуг в підприємницькій, торговельній, біржовій діяльності;  

- СК 6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог 

нормативно-правових документів у сфері підприємницької, торговельної та 

біржової діяльності; 



- СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з 

організації діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур;  

- СК 10. Здатність до бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури 

ринків і результатів діяльності у сфері підприємництва, торгівлі та біржової 

практики з урахуванням ризиків. 

 

Програмні результати навчання: 

- ПРН 1. Використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі і 

біржової діяльності й уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в 

професійних цілях; 

- ПРН 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та 

вирішення завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності; 

- ПРН 5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку 

інформації з різних джерел для формування банків даних у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності; 

- ПРН 7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах 

професійної діяльності та брати відповідальність за результати;  

- ПРН 11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для подальшого 

використання на практиці; 

- ПРН 12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування 

управлінських рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур; 

- ПРН 13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових 

відносин для забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних та 

біржових структур;  

- ПРН 14. Вміти застосовувати інноваційні підходи в 

підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності; 

- ПРН 15. Оцінювати характеристики товарів і послуг у 

підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності за допомогою 

сучасних методів;  

- ПРН 16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур і застосовувати його 

на практиці; 

- ПРН 17. Вміти вирішувати професійні завдання з організації 

діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур і 

розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та 

внутрішніх впливів; 

- ПРН 20. Знати основи бізнес-планування, оцінювання кон’юнктури 

ринків та результатів діяльності підприємницьких, торговельних і біржових 

структур з урахуванням ризиків. 

 

 

 



СТРУКТУРА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
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Місце проведення 

практики 

Кафедра, яка відповідає 

за організацію і  

проведення практики 

Виробнича 

практика І  
6 4 Бази практик кафедри 

Кафедра 

підприємництва, 

торгівлі та біржової 

діяльності 

 

 

 

3. Програма виробничої практики 

 

Модуль 1.  Проходження виробничої  практики 

Змістовий модуль 1. Підприємництво в сучасній системі 

господарювання. Ресурсне забезпечення підприємства. 

 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання.  

Поняття підприємства як головної ланки народного господарства, його 

основні риси. Мета, завдання і основні напрямки діяльності підприємства. 

Створення підприємства та правові основи його функціонування. 

Господарський кодекс України. Статут підприємств. Класифікація 

підприємств. Принципи, форми і типи підприємницької діяльності. 

Законодавче забезпечення підприємництва. Організаційна структура 

підприємства. Функціональні обов’язки службових осіб з профілю 

професійної діяльності, функції та обов’язки відповідних  комерційних 

служб; відпрацювання на посадах, що заміщуються фахівцями, відповідно до 

їх спеціальності та освітнього рівня.   

 

Тема 2. Ресурсне забезпечення підприємства 

Поняття, класифікація і структура персоналу підприємства. Визначення 

чисельності окремих категорій працівників підприємства. Основні елементи 

системи управління персоналом підприємства та суб’єктів господарювання. 

Форми та системи оплати праці та їх удосконалення. Склад і структура 

земельних угідь підприємства. 

Сутність та види капіталу. Сутність авансованого та власного капіталу 

підприємства. Поняття та класифікація основних засобів. Фізичне та 

моральне зношення основних засобів. Функціональна роль матеріально-



речових елементів основних виробничих фондів. Методика визначення суми 

амортизації основних фондів. Відтворення основних засобів підприємства, 

умови та форми здійснення. Матеріально-технічна база підприємства. 

Сутність, склад та структура оборотних засобів. Нематеріальні ресурси і 

активи підприємства. Вимоги до документального оформлення 

нематеріальних активів.  

 

Тема 3. Ефективність використання ресурсного потенціалу 

підприємства 

Ефективність використання трудових ресурсів. Система показників 

визначення ефективності кадрового потенціалу підприємства. 

Продуктивність праці, вимірювання, чинники і резерви підвищення. 

Показники економічної ефективності використання основних засобів. 

Показники ефективності використання оборотних засобів.  

 

Змістовий модуль 2. Організація виробничого процесу.  

 

Тема 4.  Виробнича діяльність підприємства 

Виробнича структура підприємства. Поняття та структура виробничого 

циклу. Види руху предметів праці у виробництві. Розрахунок тривалості 

технологічної частини виробничого циклу. Поняття і принципи організації 

виробничого процесу. Класифікація виробничих процесів за призначенням, 

перебігом у часі та ступенем механізації (автоматизації). Організаційні типи 

виробництва (одиничне, середнє, масове) і їх техніко-економічна 

характеристика. Розміщення робочих місць, кваліфікація кадрів, тип 

обладнання в різних типах виробництва. Призначення та характеристика 

дослідно-експериментального виробництва. Ефективність організаційних 

типів виробництва. 

 

Тема 5. Витрати підприємства 

Поняття і класифікація витрат на виробництво продукції. Види 

собівартості. Основні витрати на управління та обслуговування виробництва. 

Прямі і непрямі витрати, витрати поточного року і минулих років. 

Класифікація витрат на постійні і змінні. Методи і особливості обчислення 

собівартості продукції рослинництва і тваринництва. Причини зростання 

собівартості. Структура витрат виробництва та собівартості продукції, 

методика її розрахунку. Шляхи зниження поточних витрат в розрахунку на 

одиницю продукції: підвищення технічного рівня виробництва, 

вдосконалення організації виробництва, праці й управління; збільшення 



обсягу виробництва та підвищення якості продукції. Техніко-економічні 

фактори зменшення поточних витрат.  

 

Змістовий модуль 3. Економічні результати та ефективність 

виробництва 

 

Тема 6. Ціни та ціноутворення на продукцію підприємства 

Методи ціноутворення за умов ринку. Види ринкових цін. 

Стимулююча, синхронізуюча і сигнальна функції ціни. Структура ціни на 

сільськогосподарську продукцію. Ціноутворення і ціни на 

сільськогосподарську продукцію. Поняття паритетності цін і необхідність 

еквівалентного обміну між сільським господарством і галузями що 

забезпечують його матеріально-технічними ресурсами. 

 

Тема 7. Фінансово-економічні результати підприємства 

Виручка від реалізації продукції і дохід підприємства. Дохід і прибуток 

– показники фінансових результатів; різниця між ними. Джерела формування 

прибутку (доходу) підприємства. Прибуток – основний показник діяльності 

підприємства. Типова схема використання прибутку. Показники прибутку, їх 

розрахунок. Рівень прибутковості підприємств різних галузей. 

Рентабельність – відносний показник ефективності діяльності підприємства. 

Показники рентабельності га їх розрахунок. Суть і методичні підходи до 

оцінки загального фінансово-економічного стану підприємства. Система 

показників ефективності виробництва. 

 

Тема 8. Шляхи  та напрями підвищення результатів діяльності 

підприємства 

Можливості збільшення виробництва продукції, прибутку  та  

підвищення рентабельності виробництва в підприємстві. Класифікація 

факторів зростання ефективності виробництва: внутрішні і зовнішні, 

економічні та технологічні. 

Екстенсивна  та інтенсивна форми розширеного відтворення. Критерії і 

показники рівня інтенсивності сільськогосподарського виробництва та її 

економічної ефективності. Напрями інтенсифікації сільського господарства. 

 

Модуль 2. Оформлення та захист звіту 

Основним підсумком практики для студентів є виконання календарного 

графіку, складання та захист звіту. 



Після завершення написання роботи студент подає звіт керівникові 

практики від університету на перевірку. Згідно з регламентом студент 

зобов'язаний подати звіт керівникові практики від університету на перевірку 

до певної дати. 

Разом із звітом на кафедру подається: 

1. Календарний план проходження практики. 

2. Характеристика про виробничу та громадську роботу за час 

проходження практики підписана керівником господарства (або керівником 

практики від господарства)  

3. Щоденник виробничої практики. 

 

Розділи звіту мають містити наступну інформацію: 

      Вступ (мета та завдання практики, об’єкт досліджень, використані 

методи та прийоми) 

1. Організаційно-економічна характеристика підприємства (місце 

розташування підприємства, коли було створене, віддаленість від пунктів 

реалізації продукції, склад, структура і ефективність використання землі, 

забезпеченість і ефективність використання основних і оборотних фондів, 

забезпеченість і ефективність використання трудових ресурсів, 

спеціалізація). 

2. Організація економічної служби підприємства (завдання та 

обов’язки економічної служби, посадові інструкції). 

3. Економічна ефективність виробництва продукції рослинництва 

(система сівозмін, їх відповідність спеціалізації, урожайність 

сільськогосподарських культур, виробництво валової і товарної продукції, 

собівартість, ціни, канали реалізації, прибуток (збиток), рівень 

рентабельності). Шляхи підвищення ефективності виробництва в 

рослинництві. 

4. Економічна ефективність виробництва продукції тваринництва 

(кількість ферм, їх розміщення, поголів’я тварин, їх продуктивність, форми 

організації праці, організація годівлі, виробництво валової і товарної 

продукції, собівартість, ціни, канали реалізації, прибуток (збиток), рівень 

рентабельності). Шляхи підвищення ефективності виробництва в 

тваринництві. 

5. Результати виробничо-фінансової діяльності. Можливості їх 

підвищення, розподіл прибутку в підприємстві. 

Висновки. 

 

 

 

 

 

 



4. Структура виробничої практики 

 

 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

Усьо

го 

у тому 

числі 

Усьо

го 

у тому 

числі 

л п с.р. л п с.р. 

1 2 3 4 5     

Модуль 1.  Проходження виробничої  

практики 

150 - - 150 150 - - 150 

Змістовий модуль 1. Підприємництво в сучасній системі 

господарювання. Ресурсне забезпечення підприємства. 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт 

господарювання 
15 - - 15 15 - - 15 

Тема 2. Ресурсне забезпечення 

підприємства 
20 - - 20 20 - - 20 

Тема 3. Ефективність використання 

ресурсного потенціалу підприємства 
20 - - 20 20 - - 20 

Разом за змістовим модулем 1  55 - - 55 55 - - 55 

Змістовий модуль 2. Організація виробничого процесу 

Тема 4. Виробнича діяльність 

підприємства 
20 - - 20 20 - - 20 

Тема 5. Витрати підприємства і 

собівартість продукції 
20 - - 20 20 - - 20 

Разом за змістовим модулем 2 40 - - 40 40 - - 40 

Змістовий модуль 3. Економічні результати та ефективність 

виробництва 

Тема 6. Ціни та ціноутворення на 

продукцію підприємства 
15 - - 15 15 - - 15 

Тема 7. Фінансово-економічні 

результати підприємства 
25 - - 25 25 - - 25 

Тема 8. Шляхи  та напрями 

підвищення результатів діяльності 

підприємства 

15 - - 15 15 - - 15 

Разом за змістовим модулем 3 55 - - 55 55 - - 55 

Модуль 2. Оформлення та захист 

звіту 
30 - - 30 30 - - 30 

Усього годин 180 - - 180 180 - - 180 

 

 



5. Самостійна робота 

(на прикладі сільськогосподарського підприємства) 
 

№ 

з/п 

 

Назва теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Змістовий модуль 1. Підприємництво в 

сучасній системі господарювання. Ресурсне 

забезпечення підприємства. 

55 55 

2 Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання.  

Економічні умови підприємства, його 

місцезнаходження, грунтово-кліматичні умови; 

відстань від пунктів реалізації продукції та 

матеріально-технічного постачання; організаційно-

правова форма, спеціалізація виробництва. 

Функціональні обов’язки службових осіб з 

профілю професійної діяльності, функції та обов’язки 

відповідних  комерційних служб; відпрацювання на 

посадах, що заміщуються фахівцями, відповідно до їх 

спеціальності та освітнього рівня.   

15 15 

3 Тема 2. Ресурсне забезпечення підприємства 

Аналіз складу і структури земельних угідь 

підприємства – об’єкта навчальної практики. Динаміка  

середньооблікової чисельності працівників 

підприємства, їх структура.  Дослідження складу і 

структури основних засобів підприємства. 

Матеріально-технічна база підприємства. Дослідження 

складу і структури оборотного капіталу підприємства, 

оцінка одержаних результатів.  

20 20 

4 Тема 3. Ефективність використання ресурсного 

потенціалу підприємства 

Оцінка економічної ефективності використання 

землі в підприємстві. Динаміка показників 

продуктивності праці у підприємстві, використання 

робочого часу, оцінка одержаних результатів. Аналіз 

забезпеченості основними виробничими засобами та 

ефективності їх використання, використання машинно-

тракторного парку господарства, оцінка одержаних 

результатів. Аналіз економічної ефективності 

використання оборотного капіталу, оцінка одержаних 

20 20 



результатів.  

5 Змістовий модуль 2. Організація виробничого 

процесу. 
40 40 

6 Тема 4. Виробнича діяльність підприємства 

Виробнича структура підприємства. Аналіз складу 

і структури посівної площі підприємства, урожайність 

основних культур та продуктивність тварин, посівні 

площі та поголів’я тварин, валове виробництво в 

натуральному і грошовому виразі в розрахунку на 100 

га відповідних угідь, рівень продуктивності праці, 

собівартість 1 ц основних видів продукції і 

рентабельність сільськогосподарського виробництва.  

20 20 

7 Тема 5. Витрати підприємства і собівартість 

продукції. 

Дослідження рівня витрат і собівартості 

виробництва основних видів продукції,  складу і 

структури витрат на виробництво 

сільськогосподарської продукції підприємства, оцінка 

одержаних результатів. Динаміка собівартості 

сільськогосподарської продукції підприємства.  

20 20 

8 Змістовий модуль 3. Економічні результати та 

ефективність виробництва 
55 55 

9 Тема 6. Ціни та ціноутворення на продукцію 

підприємства. 

Методи ціноутворення за умов ринку. 

Ціноутворення і ціни на сільськогосподарську 

продукцію. Дослідження динаміки цін та можливості 

збільшення ціни реалізації продукції підприємства. 

Зміна ціни залежно від каналів реалізації. 

15 15 

10 Тема 7. Фінансово-економічні результати 

підприємства 

Визначення ефективності виробництва окремих 

видів продукції та галузей.  Аналіз економічних 

результатів сільськогосподарського виробництва 

підприємства – об’єкта практики. Дослідження 

показників формування фінансових результатів 

діяльності підприємства – об’єкта практики, оцінка 

одержаних результатів. Динаміка рентабельності 

25 25 



основних видів сільськогосподарської продукції у 

підприємстві.  

11 Тема 8. Шляхи  та напрями підвищення результатів 

діяльності підприємства. 

Можливості збільшення виробництва продукції, 

прибутку  та  підвищення рентабельності виробництва 

в підприємстві. 

15 15 

12 Модуль 2. Оформлення та захист звіту 30 30 

13 Усього годин 180 180 

 

 

 

5. Методи навчання 

 

В межах проходження виробничої практики передбачається 

проведення самостійної роботи здобувачів.  Самостійна робота здійснюється 

в таких формах: засвоєння функціональних обов'язків, прийомів і методів 

роботи, навичок роботи з документами, технічними засобами обробки 

інформації на відповідних посадах у підрозділах установи, організації; 

ведення щоденника практики за встановленою формою, де здійснюється опис 

самостійно виконаної роботи, її особливості і рекомендації щодо 

вдосконалення роботи установи, організації;  оформлення звіту за 

встановленою формою і підготовка до захисту його на засіданні комісії 

кафедри. 

 

6.  Методи контролю 

Підведення підсумків навчальної практики здійснюється після її 

закінчення за результатами виконання програми і оцінювання самостійної 

роботи студентів. Письмовий звіт, підписаний від бази практики, разом із 

щоденником подається на реєстрацію та рецензування керівнику практики 

від кафедри.  

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів 

робочої програми практики, висновки і пропозиції, список використаної 

літератури, відповідати встановленим вимогам. Звіт з практики захищається 

студентом з диференційованою оцінкою перед комісією, призначеною 

деканом факультету. До складу комісії входять дві особи: керівник практики 

від університету, викладачі фахових дисциплін. Комісія приймає залік по 

закінченню практики згідно графіка. Оцінка за практику вноситься в залікову 

відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії.  



Студенту, який не виконав програми практики з поважних причин, може 

бути надано право проходження практики повторно за умов, визначених 

університетом. Студенту, який відповідно до наказу ректора Університету 

проходитиме закордонне стажування може бути надано право проходження 

практики в інший період, аніж той, що визначений навчальним планом. 

Студент, який не виконав програми практики без поважних причин або 

отримав негативну оцінку за практику на комісії, відраховується з 

університету за неуспішність.  

Оцінювання проходження практики здійснюється за 100-бальною 

шкалою. Загальна сума балів враховує бали за зміст звіту про практику та за 

захист останнього.  

 

 

 

Критерії оцінювання членами комісії знань студентів при 

виконанні та захисті звіту  

Розподіл балів за  виконання звіту  

 
 

Критерій за яким оцінюється робота Рейтинговий 

бал 
1. Перевірка звіту: 70 

• відповідність змісту звіту завданню та вимогам навчально-

методичних рекомендацій щодо його виконання 
45 

• самостійність   вирішення поставленої задачі, проектного 

рішення, виконання розрахунків, креслень, графіків та 

таблиць 

10 

• наявність елементів науково-дослідного характеру 5 
• використання комп'ютерних технологій 5 
• відповідність стандартам оформлення 5 
2. Захист звіту, в тому числі: 30 
• доповідь 10 
• правильність відповідей на поставлені запитання 20 
Всього 100 

 

Таким чином, якість виконання даного звіту оцінюється в діапазоні від 

0 до 70 балів, а результати захисту оцінюються в діапазоні від 0 до 30 балів. 

Загальна підсумкова оцінка при захисті звіту  складається з суми балів, 

отриманих за якість виконання, та кількості балів, отриманих при захисті. 

До залікової відомості заносяться сумарні результати в балах, отримані 

при написанні та при захисті звіту. 

 

 



Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 А  

 

зараховано 
82-89 В 

74-81 С 

64-73 D 

60-63 Е  

35-59 FX 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Критерії оцінювання членами комісії знань студентів при 

виконанні та захисті звіту  

Відмінно (90-100 балів, А). Звіт є бездоганним: містить елементи 

новизни, має практичне значення, доповідь логічна і коротка, проголошена 

вільно, зі знанням справи, рецензія позитивна, відповіді на запитання 

правильні і лаконічні. 

Добре (81-89 балів, В; 71-80 балів, С ). Студент добре ознайомлений із 

діяльністю об’єкта практики, але мають місце окремі недоліки 

непринципового характеру: недостатньо використані інформаційні матеріали 

об’єкта практики, мають місце окремі зауваження керівника практики від 

підприємства, доповідь логічна, проголошена вільно, відповіді на запитання в 

основному правильні, оформлення роботи в межах вимог. 

Задовільно(61-70 балів, D; 51-60 Е). Практичні аспекти діяльності 

підприємства в основному розкриті, але мають місце недоліки змістовного 

характеру: добір інформаційних матеріалів (таблиці, графіки, схеми) не 

завжди обґрунтований, заходи і пропозиції, що містяться в звіті, обґрунтовані 

непереконливо, відзиви містять суттєві зауваження, доповідь прочитана за 

текстом, не всі відповіді на запитання правильні або повні. Є зауваження 

щодо оформлення звіту. 

Незадовільно (менше 50 балів, F; FX). Майже відсутня характеристика 

діяльності підприємства. При аналізі діяльності підприємства використані 

лише установчі документи. Не подано характеристику системи менеджменту. 

Пропоновані заходи випадкові, з аналізу не випливають, економічне 

обґрунтування неповне. Оформлення роботи далеке від зразкового. Відповіді 

на запитання неточні або неповні. Відзиви на проходження практики 

студента є негативними. 



ЗВІТ до захисту не допускається. Поданий науковому керівникові на 

перевірку або на будь-який наступний етап проходження з порушенням 

строків, установлених регламентом. Структура не відповідає вимогам.  

 

 

8. Методичне забезпечення 

 

1. Непочатенко О.А., Бленда Н.О. Методичні вказівки до 

проходження виробничої практики І для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності  076 «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність» (ІІІ курс, 6 семестр). Умань. 2021. 26 с. 
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