


 



  

1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 

Галузь знань, спеціальність, 

освітній рівень, назва 

освітньої програми 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

дистанційна 

форма навчання 

Кількість кредитів – 4,5 
Галузь знань: 

23 «Соціальна робота» 

ОБОВ’ЯЗКОВА  

Модулів - 1 
Рік підготовки 

Спеціальність: 

232 «Соціальне 

забезпечення» 

 

1 1 

Змістових модулів – 2 Семестр 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання 

2 4 

Лекції 

30 4 

Загальна кількість годин – 

135 

 

Практичні 

28 4 

Освітній рівень: 

магістерський 

Освітня програма: 

Економіка соціального 

забезпечення 

Асинхронна робота 

- 28 

Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи здобувача 

– 5 

Самостійна робота 

77 99 

Вид контролю: 

екзамен 

Вид контролю: 

екзамен 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять та самостійної роботи 

становить: для денної форми навчання – 43% - 57% 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Робоча програма навчальної дисципліни «Система соціального забезпечення» 

розроблена відповідно до Положення про методичне забезпечення освітнього процесу в 

Уманському національному університеті садівництва (схвалено Вченою радою УНУС, 

протокол №1 від 08.10.2020, із змінами та доповненнями від 11.07.2024, протокол № 8). 

Навчальна дисципліна «Система соціального забезпечення» належить до 

обов’язкових дисциплін, вивчення яких передбачено освітньо-професійною програмою 

«Економіка соціального забезпечення» підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення галузі знань 23 Соціальна 

робота. 

Мета курсу спрямована на формування комплексу теоретичних і практичних знань 

здобувачів щодо соціального забезпечення населення, підходів до класифікації соціальних 

систем, перспектив розвитку соціального забезпечення та захисту в Україні; засвоєння 

фундаментальних знань щодо відносин соціального забезпечення, формування вмінь і 

навичок для застосування набутих знань на практиці. 

Завдання дисципліни:  

 формування комплексу знань щодо розвитку діяльності держави у сфері соціального 

забезпечення та підходів до класифікації систем соціального забезпечення; 

 отримання знань щодо правового регулювання соціального забезпечення та 

соціальної підтримки в Україні; 

 оцінювати результати наукових досліджень щодо особливостей нарахування 

трудового стажу в Україні, різні джерела знань щодо соціального забезпечення, 

сформулювати висновки та рекомендації щодо його впровадження; 

 самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для вивчення 

характеристик соціальних ризиків; 



  

 набуття знань щодо застосування державних соціальних стандартів та соціальних 

гарантій в системі соціального забезпечення; 

 планувати і проводити наукові дослідження в системі соціального захисту, а саме у 

системі пенсійного забезпечення в Україні та висвітлювати результати у формі 

презентації;  

 планувати і проводити наукові дослідження в системі соціального захисту, а саме у 

системі недержавного пенсійного забезпечення та висвітлювати результати у формі 

презентації; 

 виявляти потреби різних верств населення і сформувати комплекс знань щодо 

надання соціальних пільг як одного із видів соціального забезпечення; 

  отримання знань щодо ефективної взаємодії органів місцевого самоврядування в 

системі соціального забезпечення громадян та розробити відповідні програми соціального 

захисту щодо їх вирішення. 

Предметом дисципліни «Система соціального забезпечення» є систематичний 

процес розробки правовідносин у сфері соціального забезпечення, аналіз соціальних 

ризиків, що можуть виникати у суспільстві, а також організація соціальних гарантій для 

забезпечення соціальної справедливості та підтримки населення в умовах соціальних 

викликів та ризиків. 

Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі освітньо-наукової 

програми: вивчення змісту дисципліни базується на освоєнні курсів «Програми і проекти 

соціального захисту та соціального забезпечення», «Методологія та методи соціальних 

досліджень», «Організація професійної та соціальної адаптації учасників бойових дій», 

поєднується з вивченням освітніх компонентів «Економіка соціального забезпечення», 

«Управління соціально-трудовими відносинами», передує вивченню дисциплін 

«Державна політика соціального захисту», «Соціальний розвиток територіальних громад». 

Вивчення навчальної дисципліни «Система соціального забезпечення» передбачає 

формування та розвиток у здобувачів компетентностей і програмних результатів навчання 

відповідно до освітньо-професійної програми «Економіка соціального забезпечення» 

підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 232 

Соціальне забезпечення галузі знань 23 Соціальна робота  (табл. 1). 

Таблиця 1 

Матриця компетентностей і програмних результатів навчання, що формуються під 

час вивчення навчальної дисципліни  «Система соціального забезпечення»  
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Програмні результати навчання 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 1 

Здатність до 

абстрактного 

мислення, 

аналізу та 

синтезу. 

ПРН 1 Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

ПРН 2 Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

впровадження.. 



  

ПРН 6 Самостійно й автономно знаходити інформацію 

необхідну для розвитку професійних навичок та 

якостей. 

ПРН 11 Планувати і проводити наукові дослідження в 

системі соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати 

ПРН 12 Виявляти потреби різних верств населення та 

розробляти відповідні програми соціального 

захисту щодо їх вирішення. 

ПРН 16. Розробляти програми навчання та обміну 

досвідом в системі соціального захисту 

населення. 

ПРН 17 Демонструвати позитивне ставлення до власної 

професії та відповідати своєю поведінкою 

етичним принципам і стандартам соціальної 

роботи. 

ЗК 3 

Здатність 

оцінювати та 

забезпечувати 

якість 

виконуваних 

робіт. 

ПРН 1 Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

ПРН 2 Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

впровадження.. 

ПРН 6 Самостійно й автономно знаходити інформацію 

необхідну для розвитку професійних навичок та 

якостей. 

ПРН 11 Планувати і проводити наукові дослідження в 

системі соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати 

ПРН 12 Виявляти потреби різних верств населення та 

розробляти відповідні програми соціального 

захисту щодо їх вирішення. 

ПРН 16. Розробляти програми навчання та обміну 

досвідом в системі соціального захисту 

населення. 

ЗК 5 

Здатність 

проведення 

досліджень на 

відповідному 

рівні. 

ПРН 1 Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

ПРН 2 Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

впровадження.. 

ПРН 6 Самостійно й автономно знаходити інформацію 

необхідну для розвитку професійних навичок та 

якостей. 



  

ПРН 11 Планувати і проводити наукові дослідження в 

системі соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК) 

СК 2 

Здатність 

планувати та 

здійснювати 

соціальні 

дослідження з 

метою 

виявлення й 

аналізу 

соціально 

значимих 

проблем і 

факторів 

досягнення 

соціального 

благополуччя 

різних груп 

населення. 

ПРН 1 

Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

ПРН 2 

Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

впровадження.. 

ПРН 6 

Самостійно й автономно знаходити інформацію 

необхідну для розвитку професійних навичок та 

якостей. 

ПРН 11 

Планувати і проводити наукові дослідження в 

системі соціального захисту населення та 

висвітлювати їх результати 

СК 3 

Здатність до 

впровадження 

методів і 

технологій 

інноваційного 

практикування 

та управління в 

системі 

соціального 

забезпечення. 

ПРН 1 

Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

ПРН 2 

Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

впровадження.. 

СК 10 

Здатність 

виявляти 

професійну 

ідентичність та 

діяти згідно з 

цінностями 

працівника 

соціальної сфери 

ПРН 1 

Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

ПРН 2 

Критично оцінювати результати наукових 

досліджень і різні джерела знань щодо 

соціального забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації щодо його 

впровадження.. 

ПРН 6 

Самостійно й автономно знаходити інформацію 

необхідну для розвитку професійних навичок та 

якостей. 

ПРН 16. 

Розробляти програми навчання та обміну 

досвідом в системі соціального захисту 

населення. 

ПРН 17 

Демонструвати позитивне ставлення до власної 

професії та відповідати своєю поведінкою 

етичним принципам і стандартам соціальної 

роботи. 



  

СК 11 

Вміння 

інформувати 

населення щодо 

форм, методів та 

засобів надання 

соціальної 

допомоги, 

пенсійного 

забезпечення та 

страхування. 

ПРН 1 

Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

СК 12 

Здатність до 

формування 

позитивного 

іміджу професії, 

її статусу в 

суспільстві. 

ПРН 1 

Використовувати сучасні теорії, методологію і 

методи соціальних та інших наук стосовно до 

завдань фундаментальних та прикладних 

досліджень у сфері соціального захисту. 

ПРН 16. 

Розробляти програми навчання та обміну 

досвідом в системі соціального захисту 

населення. 

ПРН 17 

Демонструвати позитивне ставлення до власної 

професії та відповідати своєю поведінкою 

етичним принципам і стандартам соціальної 

роботи. 

Методи навчання та засоби діагностики, що відповідають визначеним результатам 

навчання за навчальною дисципліною «Система соціального забезпечення», наведено в 

табл. 2, 3. 

Таблиця 2 

Результати, методи навчання та методи контролю за навчальною дисципліною 

«Система соціального забезпечення» 

Результати навчання за навчальною 

дисципліною 
Методи навчання Методи контролю 

1. Знання: 

1.1 основ соціального страхування щодо 

розвитку діяльності держави у сфері 

соціального забезпечення та підходів 

до класифікації систем соціального 

забезпечення; 

лекція, практичне 

заняття, 

дискусія, 

самонавчання через 

Moodle 

усне опитування, 

експрес-контроль, 

тестування, участь у 

дискусії,  виконання 

індивідуальних і 

командних завдань, 

підготовка та 

представлення 

презентацій,  , 

підсумковий контроль 

 

1.2 власних прав і обов’язків члена 

суспільства у системі соціального 

забезпечення, 

1.3 критичне осмислення системи 

соціального забезпечення різних 

категорій громадян; 

1.4 нормативно-правової бази стосовно 

соціального забезпечення в Україні; 

1.5 видів соціальної гарантій та ризиків у 

системі соціального забезпечення. 

 2. Уміння/навички:  

2.1 аналізувати причинно-наслідкові 

зв’язки розвитку суспільства та 

прояви соціально-економічних 

проблем у різних категорій 

населення; 

лекція, практичне 

заняття, 

дискусія, 

обговорення, 

аналітична робота, 

усне опитування, 

тестування, участь у 

дискусії,  виконання 

індивідуальних і 

командних завдань, 



  

2.2  розв’язувати проблеми, необхідні 

для проведення досліджень 

провадження інноваційної діяльності 

з метою інформувати населення 

щодо форм, методів та засобів 

надання соціальної допомоги, 

пенсійного забезпечення та 

страхування; 

вирішення 

конкретних задач і 

ситуацій, проведення 

наукових досліджень, 

есе; самонавчання 

через Moodle 

проведення наукових 

досліджень та 

представлення їх у 

формі презентацій,   

підсумковий контроль 

 

2.3 оцінювати ефективність соціального 

забезпечення різних категорій 

населення; 

2.4 аналізувати державні соціальні 

стандарти та соціальні гарантії в 

системі соціального забезпечення. 

3. Комунікація: 

3.1 переконливе донесення до фахівців і 

нефахівців вагомості розвитку та 

підтримки сфери соціального 

забезпечення; 
практичне 

заняття, 

дискусія, аналітична 

робота, 

вирішення 

ситуаційних задач 

представлення 

презентацій, 

розбір ситуаційних 

задач,  підсумковий 

контроль 

3.2 презентація наукових досліджень в 

системі соціального захисту для 

підтримки різних категорій 

населення; 

3.3 виявлення потреб різних верств 

населення та розробка відповідних 

програм соціального забезпечення. 

4. Відповідальність і автономія 

4.1 Розуміння особистої відповідальності 

та здатність до формування 

позитивного іміджу професії, її 

статусу в суспільстві;  
практичне 

заняття, 

дискусія, аналітична 

робота, 

 

представлення 

презентацій, 

виконання 

підсумковий контроль 

4.2 управління робочими або 

навчальними процесами в системі 

соціального забезпечення для 

підтримки різних категорій 

населення; 

4.3 здатність автономно приймати 

рішення щодо професійної та 

соціальної адаптації. 

Таблиця 3 

Методи навчання та методи контролю програмних результатів навчання з 

навчальної дисципліни «Система соціального забезпечення» 

Програмний результат навчання Метод навчання Методи контролю 

ПРН 1 

Використовувати сучасні 

теорії, методологію і методи 

соціальних та інших наук 

стосовно до завдань 

фундаментальних та 

прикладних досліджень у 

сфері соціального захисту. 

Лекція, 

практичне 

заняття, 

дискусія, 

самонавчання 

через Moodle 
 

усне опитування, експрес-

контроль, тестування, участь 

у дискусії,   

підготовка та представлення 

презентацій, підсумковий 

контроль 

 

ПРН 2 Критично оцінювати Лекція, практичні усне опитування, експрес-



  

результати наукових 

досліджень і різні джерела 

знань щодо соціального 

забезпечення, формулювати 

висновки та рекомендації 

щодо його впровадження.. 

заняття, дискусія, 

есе, самостійна 

робота з 

підготовкою 

рефератів і 

презентацій 

контроль, тестування, участь 

у дискусії,   

підготовка та представлення 

наукових презентацій, 

підсумковий контроль 

 

ПРН 6 

Самостійно й автономно 

знаходити інформацію 

необхідну для розвитку 

професійних навичок та 

якостей. 

Практичні 

заняття, дискусія, 

робота над 

написанням 

наукового есе, 

самостійна 

робота з 

підготовкою 

рефератів і 

презентацій 

усне опитування, експрес-

контроль, тестування, участь 

у дискусії, 

підготовка презентацій та 

представлення наукового есе, 

підсумковий контроль 

ПРН 11 

Планувати і проводити 

наукові дослідження в системі 

соціального захисту населення 

та висвітлювати їх результати 

Дискусія, есе, 

самостійна 

робота з 

підготовкою 

рефератів, 

підготовка 

презентацій  

участь у дискусії, 

підготовка та представлення 

наукових презентацій 

ПРН 12 

Виявляти потреби різних 

верств населення та 

розробляти відповідні 

програми соціального захисту 

щодо їх вирішення. 

Лекція, практичні 

заняття, дискусія, 

підготовкою 

презентацій 

самонавчання 

через Moodle 

усне опитування, експрес-

контроль, тестування, участь 

у дискусії,   

підготовка та представлення 

презентацій, підсумковий 

контроль 

ПРН 16. 

Розробляти програми 

навчання та обміну досвідом в 

системі соціального захисту 

населення. 

Дискусія, есе,  
самостійна 

робота з 

підготовкою 

програм 

навчання, 

рефератів, 

підготовка 

презентацій 

обговорення, консультації з 

метою збору пропозицій та 

зворотного зв'язку, експрес-

контроль, тестування, участь 

у дискусії, 

підготовка та представлення 

презентацій, 

ПРН 17 

Демонструвати позитивне 

ставлення до власної професії 

та відповідати своєю 

поведінкою етичним 

принципам і стандартам 

соціальної роботи. 

Інтерактивні 

заняття, 

самонавчання 

через конспекти 

та посібники, 

Moodle 

усне опитування, тестування, 

участь у дискусії, виконання 

індивідуальних і командних 

завдань, підсумковий 

контроль 

3. Програма навчальної дисципліни 
Змістовий модуль 1 

ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ  

Тема 1. Теоретичні основи системи соціального забезпечення.* 

1.1. Поняття соціального забезпечення та соціальної політики держави.  

1.2. Основні напрями діяльності держави у сфері соціального забезпечення.  

1.3. Функції соціального забезпечення.  

1.4. Історія виникнення та розвитку соціального забезпечення України.  



  

1.5. Етапи формування та розвитку державної системи соціального забезпечення України.  

1.6. Основні форми та види соціального забезпечення в Україні. 

Topic 1. Theoretical foundations of the social security system. 

1.1. Concept of social security and social policy of the state. 

1.2. The main directions of state activity in the field of social security. 

1.3. Functions of social security. 

1.4. The history of the emergence and development of social security of Ukraine. 

1.5. Stages of formation and development of the state social security system of Ukraine. 

1.6. Basic forms and types of social security in Ukraine. 

Тема 2. Правовідносини з соціального забезпечення. 

2.1. Поняття, загальна характеристика та види правовідносин із соціального забезпечення.  

2.2. Підстави виникнення, зміни та припинення правовідносин із соціального забезпечення.  

2.3. Адміністративно-правове регулювання соціального забезпечення в Україні.  

2.4. Основні види нормативно-правових актів з соціального забезпечення. Конституція та 

закони України.  

2.5. Підзаконні нормативно-правові акти у сфері соціального забезпечення. 

2.6. Нормативно-правові акти, прийняті органами місцевого самоврядування з соціального 

забезпечення громадян  

Тема 3. Система державних органів та їх функції зі здійснення соціального забезпечення 

3.1. Роль Верховної Ради України у соціального забезпеченні населення України. 

3.2. Повноваження Міністерства соціальної політики України та його органів у сфері соціального 

забезпечення. 

3.3. Основні функції Пенсійного фонду України та його регіональних органів.  

3.4. Інші центральні органи виконавчої влади та їх роль у соціальному захисті населення.  

3.5. Фонд соціального страхування України та його діяльність.  

3.6. Повноваження регіональних та місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого 

самоврядування у сфері соціального захисту населення. 

Тема 4. Характеристика соціальних ризиків. 

4.1. Поняття, ознаки та види соціальних ризиків.  

4.2. Непрацездатність як соціальний ризик. 

4.3. Загальна характеристика груп інвалідності.  

4.4. Поняття та загальний порядок розслідування нещасного випадку на виробництві.  

4.5. Поняття та загальний порядок розслідування професійного захворювання.  

4.6. Поняття безробіття, часткового безробіття. Порядок визнання громадянина безробітним.  

4.7. Втрата годувальника як соціальний ризик.  

4.8. Поняття та порядок підтвердження малозабезпеченості. 

Тема 5. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального 

забезпечення. 

5.1. Поняття державних соціальних стандартів, гарантій, норм та нормативів.  

5.2. Основні державні соціальні гарантії, порядок їх визначення та затвердження.  

5.3. Система та класифікація соціальних нормативів.  

5.4. Прожитковий мінімум як базовий державний соціальний стандарт: поняття, значення у сфері 

соціального забезпечення.  

5.5. Проблеми фінансового забезпечення державних соціальних гарантій на рівні державних 

соціальних стандартів 

Змістовий модуль 2 
ПЕНСІЙНЕ ТА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІЗНИХ КАТЕГОРІЙ НАСЕЛЕННЯ 

Тема 6. Соціальні пільги як вид соціального забезпечення. 
6.1. Поняття та ознаки соціальних пільг як виду соціального забезпечення.  

6.2. Класифікація соціальних пільг. 

6.3. Житлово-комунальні пільги.  

6.4. Медико-реабілітаційні пільги.  

6.5. Соціально-трудові та соціально-побутові пільги.  

6.6. Пільги у сфері транспортного обслуговування населення.  

6.7. Проблема впорядкування і фінансування пільг та надання пільг за принципом адресності. 

Topic 6. Social benefits as a type of social security. 



  

6.1. The concept and characteristics of social benefits as a type of social security.  

6.2. Classification of social benefits. 

6.3. Housing and communal benefits.  

6.4. Medical and rehabilitation benefits.  

6.5. Social, labor and social and household benefits.  

6.6. Benefits in the field of transportation services.  

6.7. The problem of organizing and financing privileges and providing privileges on the principle of 

targeting. 

Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні.  
(Планую залучити стейкхолдерів)* 

7.1. Загальне поняття пенсій та їх види.  

7.2. Призначення та виплата пенсій. 

7.3. Поняття та принципи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 

7.4. Персоніфікований облік у системі загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування. 

Тема 8. Соціальне забезпечення сімей і їх дітей  
8.1. Сім’я з дітьми як суб’єкт права соціального забезпечення 

8.2. Державні соціальні допомоги сім’ям з дітьми.  

8.3. Види соціальних послуг сім’ям з дітьми і порядок їх надання.  

8.5. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям 

8.4. Міжнародний досвід соціального забезпечення сімей з дітьми. 

Тема 9. Соціальне забезпечення ветеранів та членів їх сімей  
9.1. Правовий статус та соціальний захист ветеранів війни. 

9.2. Соціальні гарантії та грошеве  забезпечення військовослужбовців та членів їх сімей. 

9.3. Пенсійне та медичне забезпечення військовослужбовців та членів їх сімей. 

9.4. Поняття, види реабілітації та лікування учасників бойових дій. 

9.5. Соціальна захищеність інвалідів в Україні. 

9.6. Соціальний захист дітей війни. 

Тема 10. Особливості соціального забезпечення в територіальних громадах. 
10.1. Етапи та інструменти для взаємодії з громадськістю в системі соціального забезпечення. 

10.2. Проведення консультацій з громадськістю в територіальних громадах щодо особливостей 

соціального забезпечення. 

4. Орієнтовна структура навчальної дисципліни 

№ Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Денна форма Дистанційна форма  

У
сь

о
г
о
 в тому числі 

У
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о
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о
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1. Змістовий модуль 1. Основні поняття соціального забезпечення та соціальні гарантії 

1.1 
Topic 1. Theoretical foundations of the social 

security system* 
14 2* 2  10 14 1 1 2  10 

1.2 
 Тема 2. Правовідносини з соціального 

забезпечення 
14 2 2  10 14   2  12 

1.3 

Тема 3. Система державних органів та їх 

функції зі здійснення соціального 

забезпечення 
14 2 2  10 14 1 1 2  10 

1.4 Тема 4. Характеристика соціальних ризиків 16 4 4  8 16   4  12 

1.5. 

Тема 5. Державні соціальні стандарти та 

соціальні гарантії в системі соціального 

забезпечення 
15 4 4  7 15   4  11 

Разом за змістовим модулем 1. 73 14 14  45 73 2 2 14  55 

2. Змістовий модуль 2. Пенсійне та соціальне забезпечення різних категорій населення 

2.1 Topic 6. Social benefits as a type of social 

security 
13 4* 2  7 13 1  4  8 

2.2 Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 11 2 2  7 11   4  7 



  

2.3 Тема 8. Соціальне забезпечення сімей і їх 

дітей 
15 4 4  7 15  1 2  12 

2.4 Тема 9. Соціальне забезпечення ветеранів та 

членів їх сімей 
11 4 4  7 11 1  2  8 

2.5. Тема 10. Особливості соціального 

забезпечення в територіальних громадах 
12 2 2  4 12  1 2  9 

Разом за змістовим модулем 2. 62 16 14  32 62 2 2 14  44 

Разом 135 30 28  77 135 4 4 28  99 

*Заняття проводяться на англійській мові, залучено стейкхолдерів для спільного проведення аудиторних 

занять 

5. Теми практичних занять 

Назва змістовного модуля та заняття 
Кількість годин 

Денна  Дистанційна  

Змістовий модуль 1. Основні поняття соціального забезпечення та соціальні гарантії 

Topic 1. Theoretical foundations of the social security system 2* 1 

Тема 2. Правовідносини з соціального забезпечення  2  

Тема 3. Система державних органів та їх функції зі здійснення соціального 

забезпечення 
2 1 

Тема 4. Характеристика соціальних ризиків 4  

Тема 5. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального 

забезпечення 
4  

Разом за змістовим модулем 1. 14 2 

Змістовий модуль 2. Пенсійне та соціальне забезпечення різних категорій населення 

Topic 6. Social benefits as a type of social security 2*  

Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 2  

Тема 8. Соціальне забезпечення сімей і їх дітей 4 1 

Тема 9. Соціальне забезпечення ветеранів та членів їх сімей 4  

Тема 10. Особливості соціального забезпечення в територіальних громадах 2 1 

Разом за змістовим модулем 2. 14 2 

РАЗОМ 28 4 

Завдання для практичних занять здобувачів вищої освіти денної та дистанційної форм 

навчання наведено в Інструктивно-методичних матеріалах для проведення практичних занять. 

6. Самостійна робота 

Назва змістовного модуля та заняття 
Кількість годин 

Денна  Дистанційна  

Змістовий модуль 1. Основні поняття соціального забезпечення та соціальні гарантії 

Topic 1. Theoretical foundations of the social security system 10 11 

Тема 2. Правовідносини з соціального забезпечення  10 12 

Тема 3. Система державних органів та їх функції зі здійснення соціального 

забезпечення 
10 10 

Тема 4. Характеристика соціальних ризиків 8 11 

Тема 5. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального 

забезпечення 
7 11 

Разом за змістовим модулем 1. 45 55 

Змістовий модуль 2. Пенсійне та соціальне забезпечення різних категорій населення 

Topic 6. Social benefits as a type of social security 7 8 

Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 7 7 

Тема 8. Соціальне забезпечення сімей і їх дітей 7 12 

Тема 9. Соціальне забезпечення ветеранів та членів їх сімей 7 8 

Тема 10. Особливості соціального забезпечення в територіальних громадах 4 9 

Разом за змістовим модулем 2. 32 44 

РАЗОМ 77 99 

Завдання для виконання самостійної роботи здобувачів вищої освіти денної та 

дистанційної форм навчання наведено в методичних матеріалах для виконання самостійної 

роботи. 

7. Асинхронна робота 
Назва змістовного модуля та заняття Кількість годин 



  

Дистанційна  

Змістовий модуль 1. Основні поняття соціального забезпечення та соціальні гарантії 

Topic 1. Theoretical foundations of the social security system 2 

Тема 2. Правовідносини з соціального забезпечення  2 

Тема 3. Система державних органів та їх функції зі здійснення соціального 

забезпечення 
2 

Тема 4. Характеристика соціальних ризиків 4 

Тема 5. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального 

забезпечення 
4 

Разом за змістовим модулем 1. 14 

Змістовий модуль 2. Пенсійне та соціальне забезпечення різних категорій населення 

Topic 6. Social benefits as a type of social security 4 

Тема 7. Пенсійне забезпечення в Україні 4 

Тема 8. Соціальне забезпечення сімей і їх дітей 2 

Тема 9. Соціальне забезпечення ветеранів та членів їх сімей 2 

Тема 10. Особливості соціального забезпечення в територіальних громадах 2 

Разом за змістовим модулем 2. 14 

РАЗОМ 28 

Завдання для виконання асинхроної роботи здобувачів вищої освіти дистанційної форми 

навчання наведено на платформі Moodle. 

 

 

 

 

8. Самостійна робота  

Завдання виконуються здобувачами за власним вибором.  

Завдання охоплюють: 

а) підготовку і презентацію реферату, 

б) виступ з міні-лекцією з проблемних питань, 

в) підготовку есе та презентація наукового дослідження за допомогою презентації, 

г) складання тематичного кросворду, 

д) складання тематичних тестів. 

Самостійна робота для здобувачів денної форми навчання передбачає виконання 

певного виду завдання. Метою виконання завдання є закріплення і поглиблення 

теоретичних і практичних знань здобувачів щодо соціального забезпечення певних 

категорій населення та розвитку навичок аналізу і вирішення соціальних проблем, 

ознайомлення з методами надання соціальної допомоги, практичного застосування 

законодавчих норм, формування вмінь роботи з документацією, а також оцінки 

ефективності заходів соціального забезпечення. Під час вивчення навчальної дисципліни 

«Система соціального забезпечення» здобувачі виконують одне завдання, а результати 

представляють у вигляді або презентації, або доповіді, або розробки соціальної програми 

чи будь яким іншим способом за вибором здобувача. Дане завдання здобувачі виконують 

самостійно протягом вивчення дисципліни з проведенням консультацій викладачем 

дисципліни відповідно до графіка навчального процесу. Вибір теми завдання координує 

викладач курсу. Завдання для самостійної роботи виконуються здобувачами за власним 

вибором, є необов’язковими (крім наукового есе). 

9. Методи навчання 

В освітньому процесі використовуються наступні методи навчання: тематичні лекції; 

практичні заняття із вирішення професійно-орієнтованих задач; інтерактивні заняття; 

«кейс-метод», індивідуальні заняття із підготовкою рефератів, розв’язанням конкретних 

ситуацій; консультації з викладачами; наукове есе; самонавчання на основі конспектів, 

посібників та іншої рекомендованої літератури, навчальних мультимедійних матеріалів, 

через електронне модульне середовище навчального процесу Moodle.  



  

Дистанційні технології навчання є однією з форм індивідуалізації освітнього 

процесу, що ґрунтується на принципах відкритого навчання з широким використанням 

комп’ютерних навчальних програм різного призначення та створює інформаційне освітнє 

середовище для передачі веб-ресурсів навчальних дисциплін і взаємодії між учасниками.  

Дистанційне навчання в Уманському НУС здійснюється відповідно до положення 

«Про організацію поточного, семестрового контролю та проведення атестації здобувачів 

освіти із застосуванням дистанційних технологій в Уманському національному 

університеті садівництва». Матеріали курсу «Система соціального забезпечення» 

розміщені на платформі Moodle https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=1940.  

В разі потреби проводяться відеоконференції в форматі лекцій або семінарів. Зв'язок 

здобувачів з викладачем забезпечують різноманітні сучасні платформи, такі як: Zoom, 

Google Meet, Moodle. 

10. Методи контролю 

Для забезпечення перевірки засвоєних здобувачами знань, сформованих умінь і 

навичок передбачено застосування таких методів контролю: 

– усного контролю – при проведенні опитувань здобувачів під час лабораторних 

занять, здачі лабораторних завдань; 

– письмового контролю або тестового контролю – при написанні комплексних 

поточних контрольних робіт (ПМК) та модульного контролю; 

– практичного контролю – при перевірці та встановлені правильності виконання 

здобувачами індивідуальних х завдань; 

– самоконтролю – при регулюванні здобувачами своєї навчальної діяльності за 

допомогою ведення здобувачами індивідуального обліку накопичених балів за 

рейтинговою оцінкою виконаної ними роботи та порівняння з нормативними значеннями.  

В основу рейтингового оцінювання знань здобувача закладена спеціальна 100- 

бальна шкала оцінювання (максимально можлива сума балів, яку може набрати магістр за 

всіма видами контролю знань з дисципліни з урахуванням поточної успішності, 

самостійної роботи, науково-дослідної роботи, підсумкового контролю тощо). 

Встановлюється, що при вивченні дисципліни до моменту підсумкового контролю 

(екзамену) здобувач може набрати максимально 70 балів. На підсумковому контролі 

(екзамені) здобувач може набрати максимально 30 балів, що в сумі і дає 100 балів. 

Кількість балів, які можна набрати у ході вивчення курсу дисципліни 

розподіляються наступним чином: поточний контроль – максимальна сума балів 

поточного контролю – 70. Об’єктами поточного контролю знань здобувачів є: 

систематичність та активність роботи на практичних заняттях. При контролі 

систематичності та активності роботи на заняттях оцінюванню в балах підлягають: рівень 

знань, необхідний для виконання завдань, що передбачені завданнями для самостійного 

опрацювання; повнота, якість і вчасність їх виконання та результати захисту; рівень знань, 

продемонстрований у відповідях і практичних заняттях; активність при обговоренні 

питань, що винесені як предмет дискусії; результати експрес-контролю, написання 

наукового есе та представлення його за допомогою презентації тощо. 

При виконанні завдань оцінюванню в балах підлягають теоретичні знання і 

практичні уміння, яких набули здобувачі після опанування певного змістового модуля. 

Модульний контроль проводиться письмово у формі тестів (30 тестів за кожним зі 

змістових модулів). Максимальна оцінка за кожен модульний контроль – 8 балів. У разі 

невиконання певних завдань поточного контролю з об’єктивних причин, здобувачі мають 

право, з дозволу викладача, скласти їх до останнього практичного заняття. Час і порядок 

складання визначає викладач. У разі, коли здобувач не з’явився на проведення модульної 

контрольної роботи без поважних причин, він отримує нуль балів. Перездача модульного 

контролю допускається у строки, які встановлюються викладачем. Знання здобувача з 

певного модуля вважаються незадовільними, за умови коли сума балів його поточної 

успішності та за модульний контроль складають менше 61% від максимально можливої 

https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=1940


  

суми за цей модуль. В такому випадку можливе повторне перескладання модуля у 

терміни, встановлені викладачем. 

Рейтингова сума балів з навчальної дисципліни після складання модулів та 

підсумкового контролю виставляється як сума набраних здобувачем балів протягом 

семестру та балів набраних здобувачем на підсумковому контролі. До підсумкового 

контролю допускаються здобувачі, які виконали всі модульні контролі, передбачені для 

даної навчальної дисципліни і за рейтинговим показником набрали не менш як 35 балів. 

Підсумковий контроль забезпечує оцінку результатів навчання здобувачів на заключному 

етапі вивчення дисципліни і проводиться відповідно до навчального плану у вигляді 

екзамену в термін, встановлений графіком навчального процесу та в обсязі навчального 

матеріалу, визначеному даною робочою програмою навчальної дисципліни. Форма 

проведення контролю є комбінованою (передбачає два теоретичних питання розв’язання 

задачі). Якщо у підсумку здобувач отримав за рейтинговим показником оцінку “FX”, то 

він допускається до повторного складання підсумкового контролю з дисципліни. 

здобувач, допущений до повторного складання підсумкового контролю зобов’язаний у 

терміни, визначені деканатом, перездати невиконані (або виконані на низькому рівні) 

завдання поточно-модульного контролю, виконати модульні контролі і скласти 

підсумковий контроль. Рейтинговий показник здобувача з навчальної дисципліни при 

цьому визначається за результатами повторного складання підсумкового контролю і не 

впливає на загальний рейтинг здобувача. 

11. Розподіл балів при рейтинговій системі оцінювання з навчальної дисципліни 

«Система соціального забезпечення»  

Денна форма навчання 

 
Поточний контроль 
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С
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м
а Змістовий модуль  1 (38) Змістовий модуль  2 (32) 

Тема  Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 МК 1 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 МК 2 

Кількість балів за 

змістовний модуль 
5 5 5 5 5 

8 

4 4 4 4 3 

8 10 30 100 в т.ч. за видами робіт:  

- практичні заняття 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 

- виконання СРС 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

Дистанційна форма навчання 
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С
у

м
а Змістовий модуль  1 (38) Змістовий модуль  2 (32) 

Тема  Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 МК 1 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 МК 2 

Кількість балів за 

змістовний модуль 
5 5 5 5 5 

8 

4 4 4 4 3 

8 10 30 100 
в т.ч. за видами робіт:  

- практичні заняття та 

асинхронні заняття 
3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 

- виконання СРС 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

При контролі систематичності та активності роботи на практичних заняттях оцінці 

підлягають: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на практичних 

заняттях; активність при обговоренні питань, що винесені на семінарські заняття, 

правильність; результати бліц-опитування. Система оцінювання активності роботи: 

відповідь – 0; 1; 2; 3 бали; змістовні доповнення при обговоренні – 0,5 бала; опитування – 

0,5 бала; 1 бал; письмовий контроль – 0; 1; 2; 3 бали. Робота над написанням наукового 

есе, підготовка презентацій та її представлення, тощо – 10 балів. Підготовка реферату – 2 



  

бали; підготовка міні лекції – 2 бали; складання кросворду – 2 бали; складання тестів – 2 

бали. 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 

90 – 100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

Оцінка «відмінно» (90 – 100 балів). Здобувач має систематичні та глибокі знання 

навчального матеріалу, вміє без помилок виконувати практичні завдання, які передбачені 

програмою курсу, засвоїв основну й ознайомився з додатковою літературою, викладає 

матеріал у логічній послідовності, робить узагальнення й висновки, наводить практичні 

приклади у контексті тематичного теоретичного матеріалу. 

Оцінка «добре» (74 – 89 балів). Здобувач повністю засвоїв навчальний матеріал, 

знає основну літературу, вміє виконувати практичні завдання, викладає матеріал у 

логічній послідовності, робить певні узагальнення й висновки, але не наводить 

практичних прикладів у контексті тематичного теоретичного матеріалу або допускає 

незначні помилки у формулюванні термінів, категорій, невеликі помилки у розрахунках 

при вирішенні практичних завдань. 

Оцінка «задовільно» (60 – 73 бали). Здобувач засвоїв матеріал не у повному обсязі, 

дає неповну відповідь на поставлені теоретичні питання, припускається грубих помилок 

при вирішенні практичного завдання. 

Оцінка «незадовільно» (менше 60 балів). Здобувач не засвоїв навчальний матеріал, 

дає неправильні відповіді на поставлені теоретичні питання, не володіє основними 

методами наукових досліджень при виконанні практичних завдань. Здобувач не 

допускається до складання іспиту, якщо кількість балів одержаних за результати 

успішності під час поточного та модульного контролю (відповідно змістовому модулю) 

впродовж семестру в сумі не досягла 35 балів. 

12. Методичне забезпечення 

1. Бондаренко Н.В., Прокопчук О.Т., Власюк С.А., Методичні рекомендації для 

виконання практичних завдань та самостійної роботи з дисципліни «Система соціального 

забезпечення» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

232 «Соціальне забезпечення» освітньої програми «Економіка соціального забезпечення» 

денної та дистанційної форм навчання. Умань. Сочінський. 2024 р. 41 с. 

2. Електронний навчальний курс для дистанційного вивчення навчальної дисципліни 

«Система соціального забезпечення» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» освітньої програми «Економіка 

соціального забезпечення» денної та дистанційної форм навчання. 

https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=1940  

13. Рекомендована літератури 

Базова 
1. Алонсо-Гарсія, Дж.; Rosado-Cebrian, B. Фінансова криза та пенсійна реформа в Іспанії: 

вплив динаміки ринку праці. J. Econ. Політична реформа. 2021. №24. С. 201–218. 

2. Бечко П. К., Бондаренко Н. В., Пташник С. А., Трушевський О. О., Пономаренко О. В. 

Особливості функціонування систем соціального страхування зарубіжних країн та його адаптація 
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національному університеті садівництва результатів навчання, отриманих у неформальній 

та/або інформальній освіті (https://www.udau.edu.ua/ua/file/4n0x). 

Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання в 

неформальній та інформальній освіті (курси навчання в центрах освіти, курси 

інтенсивного навчання, семінари, конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні 

чи зимові школи, бізнес-школи, тренінги тощо) в обсязі, що загалом не перевищує 25 % 

освітньої програми.  

15. Політика академічної доброчесності 

У процесі навчання з дисципліни «Система соціального забезпечення», здобувачами 

повинні дотримуватися встановлених правил академічної доброчесності, визначених 

Кодексом доброчесності Уманського національного університету садівництва 

(https://www.udau.edu.ua/ua/file/4dH7). При підготовці рефератів, виконанні 

індивідуальних науково-дослідних завдань, есе, а також під час проведення контрольних 

заходів очікується, що всі роботи подані здобувачами будуть їхніми оригінальними 

дослідженнями та міркуваннями. 

Будь-які види порушення академічної доброчесності, зокрема плагіат, неправомірне 

використання чужих ідей, фальсифікація даних чи співучасть у таких діяннях, є 

абсолютно неприпустимими і не толеруються. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності у письмовій роботі здобувачі є підставою для її незарахування 

викладачем, незалежно від обсягу порушення. 

З метою запобігання порушенням і підвищення якості академічних робіт, здобувачам 

настійно рекомендується користуватися належними академічними ресурсами та 

інструментами для перевірки робіт на плагіат, а також звертатися за консультаціями з 

питань правильного цитування і академічного письма. 

 

16. Зміни у робочій програмі на 2024/2025 навчальний рік 

1. В розділі мета та завдання навчальної дисципліни внесені зміни відповідно до 

Положення про методичне забезпечення освітнього процесу в Уманському національному 

університеті садівництва, затвердженого Вченою радою УНУС протокол № 1 від 

08.10.2020, зі змінами та доповненнями від 11.07.2024, протокол №8, та введеного в дію 

наказом ректора від 11.07.2024 №01-16/18/од. (https://www.udau.edu.ua/ua/file/iERg). 

2. Внесено зміни у робочу програму у звʼязку із започаткуванням дистанційної 

форми навчання. 

3. Внесено коригування до розподілу балів. 

4. Оновлено матеріал змістових модулів та тем з навчальної дисципліни. 

5. Оновлено методичне забезпечення. 

6. Оновлено перелік рекомендованої літератури. 
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