
  

Уманський національний 

університет садівництва 
 

Факультет економіки  

і підприємництва 
 

Кафедра підприємництва, 

торгівлі та біржової 

діяльності 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Соціальне підприємництво та лідерство» 
 

Рівень вищої освіти: другий (магістерcький) 

Спеціальність: 232 Соціальне забезпечення 

Освітня програма: Економіка соціального 

забезпечення 

Курс (рік навчання) 1 

Форма навчання: денна 

Кількість кредитів 

ЄКТС: 

5 

Мова викладання: українська 

Обовʼязкова/вибіркова: обовʼязкова 
 

Лектор курсу 
Інна Чернега 

Профайл лектора https://economics.udau.edu.ua/ua/pro-kafedru/vikladachi-ta-

spivrobitniki/chernega-inna-ivanivna.html 

Контактна інформація 

 лектора  (е-mail) 
inna-chernega@ukr.net 

Сторінка курсу в MOODLE 
https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=1826 

 

ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
 Мета курсу Вивчення курсу спрямоване на формування комплексу теоретичних і практичних знань 

студентів щодо соціального підприємництва, підходів до класифікації соціальних 

підприємств, перспектив розвитку соціального підприємництва в Україні; бізнес-

планування та бізнес-моделювання в соціальному підприємництві, інвестицій в соціальний 

бізнес та типів інвесторів для соціального підприємництва; поняття лідерства, його 

складників, стилів та концептуальної типології; лідерства в діяльності управлінської 

команди, цінностей, іміджу та корпоративної культури. 

Завдання курсу ➢ Формування комплексу знань щодо розвитку соціального підприємництва, підходів до 

класифікації соціальних підприємств. 

➢ Отримання знань щодо організаційно-правових форм господарювання та впливу 

стейкхолдерів соціального підприємства на процеси прийняття рішень. 

➢ Розуміння перспектив розвитку соціального підприємництва в Україні. 

➢ Вивчення та розуміння сутності бізнес-планування в соціальному підприємництві. 

➢ Набуття знань щодо бізнес-моделювання в соціальному підприємництві як основи для 

старту соціального підприємства. 

➢ Набуття знань щодо інвестицій в соціальний бізнес та типів інвесторів для соціального 

підприємництва. 

➢ Вивчення та розуміння сутності лідерства в діяльності управлінської команди. 

➢ Формування комплексу знань щодо цінностей та їх впливу на корпоративну стратегію. 

➢ Отримання знань щодо іміджу та корпоративної культури. 

Компетентності ➢ ЗК 6. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

➢ ЗК 9. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

➢ ЗК 10. Здатність працювати в команді. 

➢ ФК 5. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців. 

Програмні 

результати 

навчання 

➢ ПРН 6. Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для розвитку 

професійних навичок та якостей. 

➢ ПРН 9. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної допомоги. 

➢ ПРН 14. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї 

для розв’язання завдань професійної діяльності. 

➢ ПРН 17. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю 

поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 



СТРУКТУРА КУРСУ 

 

Тема 

Години  

(лекції / 

практичні 

(семінарські, 

лабораторні)) 

Зміст тем курсу Завдання 

Оціню-

вання 

(балів) 

Змістовий модуль 1 

Соціальне підприємництво, підходи до класифікації соціальних підприємств, перспективи розвитку 

соціального підприємництва в Україні 

Тема 1. Поняття та 

історичні віхи 

розвитку соціального 

підприємництва, 

підходи до 

класифікації 

соціальних 

підприємств. 

 

2/2 1.1. Підходи до визначення 

поняття «соціальне 

підприємництво». 

1.2. Історичні віхи розвитку 

соціального підприємництва. 

1.3. Підходи до класифікації 

соціальних підприємств. 

 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

5 

Тема 2. 

Організаційно-

правові форми 

господарювання та 

вплив стейкхолдерів 

соціального 

підприємства на 

процеси прийняття 

рішень. 

2/4 2.1. Форми господарювання, що 

обирають соціальні підприємства 

у світі. 

2.2. Переваги та недоліки 

організаційно-правових форм 

господарювання в Україні. 

2.3. Ступінь впливу основних 

стейкхолдерів соціального 

підприємства на процеси 

прийняття рішень залежно від 

його форми господарювання. 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

5 

Тема 3. Перспективи 

розвитку соціального 

підприємництва в 

Україні. 

2/2 3.1.  Перспективи розвитку 

соціального підприємництва в 

Україні. 

3.2.  Значення інновацій у 

соціальному підприємництві. 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

5 

Модульний контроль 1 6 

Змістовий модуль 2 

Бізнес-планування та бізнес-моделювання в соціальному підприємництві, інвестиції в соціальний бізнес та 

типи інвесторів для соціального підприємництва 

 

Тема 4. Бізнес-

планування в 

соціальному 

підприємництві.  

4/4 4.1. Значення бізнес-планування в 

соціальному підприємництві, 

його етапи, фактори та сценарії 

розвитку. 

4.2. Структура бізнес-плану. 

 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

5 



забезпечення навчання в 

Moodle 

Тема 5. Бізнес-

моделювання в 

соціальному 

підприємництві як 

основа для старту 

соціального 

підприємства. 
(Залучені 

стейкхолдери)* 

 

2*/4* 5.1. Види бізнес-моделей 

соціальних підприємств. 

5.2. Каркаси, що 

використовуються для 

формування бізнес-моделі 

підприємства. 

5.3. «Канва соціального 

підприємства». 

 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

5 

Тема 6. Інвестиції в 

соціальний бізнес та 

типи інвесторів для 

соціального 

підприємництва. 

Topic 6. Investments in 

social business and 

types of investors for 

social 

entrepreneurship.** 

2**/2** 6.1. Impact investing. 

6.2. Stages of investment. 

6.3. Types of investors for social 

entrepreneurship. 

 

Elaboration of lecture material, 

familiarization with the essence 

of the course "Social 

entrepreneurship and leadership", 

its tasks and study methodology. 

Carrying out the research task 

given in the methodological 

materials, passing the test in the 

Moodle electronic learning 

support system 

5 

Модульний контроль 2 7 

Змістовний модуль 3 

Поняття лідерства, лідерство в діяльності управлінської команди, цінності, професійна етика, імідж та 

корпоративна культура  
Тема 7. Поняття 

лідерства, його 

складники, стилі та 

концептуальна 

типологія. 

 

2/4 7.1. Відмінності між 

керівництвом та лідерством. 

7.2. Поняття лідерства та його 

складники. 

7.3. Стилі та концептуальна 

типологія лідерства.  

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

5 

Тема 8. Лідерство в 

діяльності 

управлінської 

команди. 

2/2 8.1. Лідерство як риса діяльності 

управлінської команди. 

8.2. Лідерство як засіб 

вдосконалення процесу 

управління. 

8.3. Розвиток лідерства. 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

5 

Тема 9. Цінності: 

поняття, значення, 

класифікація та їх 

вплив на 

корпоративну 

стратегію. 

2/2 9.1. Поняття та значення 

цінностей.  

9.2. Групові цінності та їх 

класифікація. 

9.3. Особисті цінності та їх 

класифікація. 

9.4. Вплив особистих цінностей 

на корпоративну стратегію. 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

5 



проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

Тема 10. Професійна 

етика, імідж та 

корпоративна 

культура в системі 

управління 

персоналом 

підприємства. 

 

2/2 10.1. Професійна етика, принципи 

професійної етики. 

10.2. Імідж як складник 

діяльності управлінської 

команди. 

10.3. Корпоративна культура в 

системі управління персоналом 

підприємства. 

 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення з 

сутністю курсу «Соціальне 

підприємництво та лідерство», 

його завданнями і методикою 

вивчення. 

Виконання дослідницького 

завдання, наведеного в 

методичних матеріалах, 

проходження тестування в 

системі електронного 

забезпечення навчання в 

Moodle 

5 

Модульний контроль 3 7 

Всього за семестр 22/28   70 

Екзамен    30 

Всього за курс    100 

*залучено стейкхолдерів для спільного проведення аудиторних занять 

           **лекційне та семінарське заняття проводяться на англійській мові 

 
 

Розподіл балів, присвоюваних здобувачам при вивченні дисципліни 

«Соціальне підприємництво та лідерство» 

(денна форма навчання) 
 Поточний (модульний) контроль 

П
ід

су
м

к
о

в
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

(е
к
за

м
ен

) 

Сума 

Змістовий модуль 
Змістовий  

модуль  1 

Змістовий  

модуль  2 

Змістовий  

модуль  3 

Тема  Т 1 Т 2 Т 3 МК 1 Т 4 Т 5 Т 6 МК 2 Т 7 Т 8 Т 9 Т 10 МК 3 

Кількість балів за 

змістовний модуль 
5 5 5 

6 

5 5 5 

7 

5 5 5 5 

7 30 100 

в т.ч. за видами 

робіт: 
          

- практичні заняття 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

- виконання СРС 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

- інші види робіт           

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 

90 – 100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 



ПОЛІТИКИ КУРСУ 
 

Політика 

оцінювання 

В основу рейтингового оцінювання знань закладена 100-бальна шкала оцінювання 

(максимально можлива сума балів, яку може набрати здобувач за всіма видами контролю 

знань з дисципліни з урахуванням поточної успішності, самостійної роботи, науково-

дослідної роботи, модульного контролю, підсумкового контролю тощо). Встановлюється, 

що при вивченні дисципліни до моменту підсумкового контролю (іспиту) здобувач може 

набрати максимально 70 балів. На підсумковому контролі (іспит) здобувач може набрати 

максимально 30 балів, що в сумі і дає 100 балів.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час підготовки презентацій, есе та самостійної роботи здобувача, проведення 

контрольних заходів здобувачі повинні дотримуватися правил академічної доброчесності, 

які визначено Кодексом доброчесності Уманського НУС. Очікується, що роботи 

здобувачів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Жодні форми 

порушення академічної доброчесності не толеруються. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахування 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату. 

Дотримання положень «Кодексу академічної доброчесності УНУС» доступний за 

посиланням: https://mon.udau.edu.ua/assets/files/normativni/kodeks-akademichnoi-

dobrochesnosti-unus-2019-1.pdf 

Політика щодо 

відвідування 

Регулярне відвідування лекцій, активна участь на практичних заняттях, ініціативність в 

обговоренні дискусійних тем, своєчасність виконання самостійної роботи. Організація 

навчання відбувається згідно розкладу http://mkr.udau.edu.ua/ 

 

Рекомендована література 
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