
 
Уманський національний 

університет садівництва 

Факультет економіки і 

підприємництва 

Кафедра фінансів, 

банківської справи та 

страхування 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
«ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 

УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ» 

 
Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 

Спеціальність: 232 «Соціальне забезпечення» 

Освітня програма: Економіка соціального 

забезпечення 

Курс (рік навчання) 1 

Форма навчання: денна 

Кількість кредитів ЄКТС: 4,5 

Мова викладання: українська 

Обовʼязкова/вибіркова: обов’язкова 
 

Лектор курсу 
Михайло Мальований  

Профайл лектора https://finance.udau.edu.ua/ua/pro-kafedru/vikladachi-ta-

spivrobitniki/malyovanuy-m-i.html 

Контактна інформація 

 лектора  (е-mail) 
vicerector2@udau.edu.ua 

Сторінка курсу в MOODLE 
https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=1944 

Місце дисципліни в освітній програмі 

Освітня програма «Економіка соціального забезпечення»  

Перелік загальних 

компетентностей (ЗК) 

ЗК 7. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК 10. Здатність працювати в команді. 

Перелік фахових 

компетентностей (ФК) 

ФК 5. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та 

нефахівців.  

ФК 6. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, 

попереджати та розв’язувати конфлікти. 

ФК 10. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з 

цінностями працівника соціальної сфери. 

ФК 13. Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проектів 

і технологій. 

ФК 14. Здатність до розуміння передумов, принципів та механізмів 

забезпечення прав і свобод учасників бойових дій в Україні.  

ФК 15. Вміння визначати проблеми, тенденції розвитку, сучасний стан 

системи заходів з соціального захисту та соціального забезпечення 

учасників бойових дій, оцінки потреб громад у соціальних послугах на 

основі міжнародних та національних принципів і норм.  

ФК 16. Вміння вирішувати проблеми та приймати інноваційні рішення, 

мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово 

нових ідей в системі заходів з соціального захисту та соціального 

забезпечення учасників бойових дій. 

Перелік програмних 

результатів навчання (ПР) 

ПРН 3. Володіння методами комунікації у застосуванні різних форм 

взаємодії та спільної діяльності. 

ПРН 8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних 

ситуаціях. 

ПРН 12. Виявляти потреби різних верств населення та розробляти 

відповідні програми соціального захисту щодо їх вирішення 

ПРН 15. Визначати можливості конституційного та правового регулювання 

суспільних відносин, забезпечувати оптимальні моделі соціально-правового 

супроводу орієнтованих на загальнолюдські цінності. 

ПРН 16. Розробляти програми навчання та обміну досвідом в системі 

соціального захисту населення. 

ПРН 18. Розробляти та апробувати соціальні проекти і технології.  



ПРН 19. Демонструвати здатність розуміння передумов, принципів та 

механізмів забезпечення прав і свобод учасників бойових дій в Україні.  

ПРН 20. Визначати проблеми, тенденції розвитку, сучасний стан системи 

заходів з соціального захисту та соціального забезпечення учасників 

бойових дій, оцінки потреб громад у соціальних послугах на основі 

міжнародних та національних принципів і норм.  

ПРН 21. Демонструвати уміння вирішувати проблеми та приймати 

інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до 

формування принципово нових ідей в системі заходів з соціального захисту 

та соціального забезпечення учасників бойових дій. 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години  (лекції / 

практичні 

(семінарські, 

лабораторні)) 

Зміст тем курсу Завдання 

Оціню-

вання 

(балів) 

Змістовий модуль 1 

Теоретико-методичні засади функціонування програм професійної та соціальної 

адаптації військових та членів їх родин 

Тема 1. Теоретичні засади 

професійної та соціальної 

адаптації військових 
4/4 

1.1. Теоретичні засади 

реінтеграції військових до 

цивільного життя 

1.2. Теоретичні аспекти 

формування інституційної 

моделі соціальної 

адаптації 

військовослужбовців 

1.3. Сучасні підходи до 

соціальної адаптації 

військовослужбовців  

Опрацювання лекційного 

матеріалу, ознайомлення 

з основними моментами  

курсу «Організація 

професійної та 

соціальної адаптації 

учасників бойових дій», 

його завданнями і 

методикою вивчення, 

проходження тестування 

в системі електронного 

забезпечення навчання  

Moodle.  

7 6 6 6 6 

Тема 2. Foreign 

experience of professional 

and social adaptation of 

military personnel* 

4*/4* 

2.1. Areas of employment 

promotion and veteran 

business support 

2.2. Veteran 

entrepreneurship as a 

significant component of the 

economy: the experience of 

the United States 

2.3. Facilitating civilian 

career development for 

veterans: The Canadian 

experience 

2.4. Emphasis on the 

importance of military 

experience as an 

employment advantage: the 

experience of Great Britain 

2.5. Recognition of veterans 

in society: the Danish 

experience 

 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

7 

Тема 3. Державна та 

недержавна система 

соціальної та професійної 

адаптації військових в 

Україні 

4/4 

3.1.Законодавче та 

нормативне забезпечення 

соціальної та професійної 

адаптації в Україні.  

3.2. Міністерство у 

справах ветеранів України. 

3.3. Громадські об’єднання 

ветеранів. 

3.4.Система соціальний 

гарантій 

військовослужбовців в 

Україні.  

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

7 



Тема 4. Теоретико-

методичні засади 

соціального 

проектування 

4/4 

4.1. Сучасні підходи до 

соціального проектування. 

4.2. Технологія розробки 

соціального проекту. 

4.3. Міжнародний досвід 

формування та реалізації 

проектів з соціальної та 

професійної адаптації 

військових. 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

8 

Тема 5. Моніторинг та 

оцінка соціальних 

програм і проектів 

4/2 

5.1. Моніторинг та оцінка: 

сутність та особливості 

соціальних програм і 

проектів.  

5.2. Планування 

моніторингу та 

оцінювання. 

5.3. Аналіз і використання 

даних моніторингу та 

оцінювання.  

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

8 

Модульний контроль 1 15 

Змістовий модуль 2 

Практичні аспекти розробки, реалізації та моніторингу проекту «Норвегія-Україна. 

Професійна адаптація. Інтеграція в державну систему» (NUPASS) 

 

Тема 6. Project model, 

routines and ways of 

integration into the 

Ukrainian state system 

“Norway-Ukraine. 

Professional Adaptation. 

Integration into the State 

System” (NUPASS) 

project.* 

4*/4* 6.1. Historical overview of 

cooperation leading to 

“Norway-Ukraine. 

6.2. NUPASS model: 

conceptual description and 

cost analysis 

6.3. Comparative analysis of 

the nupass model and the 

current state system. 

 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

8 

Тема 7. Соціальний 

супровід 

військовослужбовців, 

ветеранів та членів їхніх 

сімей у процесі 

професійної 

перепідготовки. 

2/2 7.1. Модель соціального 

супроводу 

військовослужбовців, 

ветеранів та членів їхніх 

сімей в ЗВО України.  

7.2. Соціально-

психологічний супровід 

військовослужбовців, 

ветеранів та членів їхніх 

сімей. 

7.3. Сприяння в 

працевлаштуванні та 

створенні бізнесу 

військовослужбовцям, 

ветеранам та членам їхніх 

сімей як соціальний 

супровід учасників 

проєкту в напрямі їхньої 

професійної реінтеграції.  

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

8 

Тема 8. Соціальний 

супровід 

військовослужбовців, 

ветеранів та членів їхніх 

сімей після завершення 

навчання за програмою 

професійної 

перепідготовки. 

2/2 8.1. Особливості 

соціально-психологічного 

супроводу випускників 

програми професійної 

перепідготовки. 

8.2. Аналіз складових 

освітніх програм про-

фесійної перепідготовки за 

конкретним грантовим 

договором про виконання 

проєкту «Норвегія – 

Україна».  

8.3. Організація центрів 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

8 



соціального супроводу 

військовослужбовців, 

ветеранів та членів їхніх 

сімей в ЗВО України. 

Тема 9. Моніторинг 

ефективності реалізації 

проекту «Норвегія-

Україна. Професійна 

адаптація. Інтеграція в 

державну систему» 

(NUPASS). 

2/2 9.1. Теоретико-методичні 

засади проведення 

моніторингу ефективності 

реалізації проекту 

«Норвегія-Україна. 

9.2. Рекомендації щодо 

подальшого 

удосконалення реалізації 

проекту «Норвегія-

Україна. Професійна 

адаптація. Інтеграція в 

державну систему» 

(NUPASS). 

Опрацювання лекційного 

матеріалу, виконання 

індивідуального 

завдання та проходження 

тестування в системі 

електронного 

забезпечення навчання  

Moodle. 

9 

Модульний контроль 2 15 

Всього за семестр 30/28   100 

Всього за курс    100 
 

*Заняття проводяться на англійській мові, залучено стейкхолдерів для спільного проведення 

аудиторних занять 

Розподіл балів, які отримують здобувачі 

 Модуль 1 Модуль 2 

З
аг

ал
ь
н

а 
су

м
а 

б
ал

ів
 

Кількість балів за 

модуль 
52 48 100 

Змістовні модулі 

 

ЗМ1 

 

 

ЗМ2 

 

 

ЗМ3 

 

 

ЗМ4 

 

 

ЗМ5 

 

МК1 ЗМ6 ЗМ7 ЗМ8 ЗМ9 МК2 

 

Кількість балів за 

змістовними модулями і 

модульний контроль 

7 7 7 8 8 

15 

8 8 8 9 

15 
у т.ч. за видами робіт          

- практичні заняття 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

- виконання СРС 2 2 2 3 3 3 3 3 4 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90 – 100 А  

 

зараховано 
82-89 В 

74-81 С 

64-73 D 

60-63 Е  

35-59 FX 
не зараховано з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

 



Політика дисципліни 

Політика оцінювання 

В основу рейтингового оцінювання знань закладена 100-бальна 

шкала оцінювання (максимально можлива сума балів, яку може 

набрати здобувач за всіма видами контролю знань з дисципліни з 

урахуванням поточної успішності, самостійної роботи, науково-

дослідної роботи, модульного контролю, підсумкового контролю 

тощо). Встановлюється, що при вивченні дисципліни здобувач може 

набрати максимально 100 балів.  

Політика щодо академічної 

доброчесності 

Під час підготовки презентацій, есе та самостійної роботи здобувача, 

проведення контрольних заходів здобувачі повинні дотримуватися 

правил академічної доброчесності, які визначено Кодексом 

доброчесності Уманського НУС. Очікується, що роботи здобувачів 

будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Жодні 

форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі 

здобувача є підставою для її незарахування викладачем, незалежно 

від масштабів плагіату. 

Дотримання положень «Кодексу академічної доброчесності УНУС» 

доступний за посиланням: 

https://mon.udau.edu.ua/assets/files/normativni/kodeks-akademichnoi-

dobrochesnosti-unus-2019-1.pdf 

Політика щодо 

відвідування 

Регулярне відвідування лекцій, активна участь на практичних 

заняттях, ініціативність в обговоренні дискусійних тем, своєчасність 

виконання самостійної роботи. Організація навчання відбувається 

згідно розкладу http://mkr.udau.edu.ua/ 
 
 

Методичне забезпечення 

1. Мальований М.І., Улянич Ю.В. Електронний навчальний курс для дистанційного вивчення 

навчальної дисципліни «Організація професійної та соціальної адаптації учасників бойових дій» для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньої програми «Економіка соціального 

забезпечення». URL: https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=1944 

2. Мальований М.І., Улянич Ю.В. Методичні вказівки для виконання практичних завдань та 

самостійної роботи з дисципліни «Організація професійної та соціальної адаптації учасників бойових 

дій» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньої програми «Економіка 

соціального забезпечення». Умань. УНУС. 2023 р. 20 с. 

3. Мальований М.І., Улянич Ю.В. Методичні вказівки для виконання контрольних робіт з 

дисципліни «Організація професійної та соціальної адаптації учасників бойових дій»  для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньої програми «Економіка соціального забезпечення» 

заочної форми навчання. Умань. УНУС. 2023 р. 15 с. 

 

Рекомендована література 

Основна: 

1. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування 

загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці» від від 

28.12.2014 No 77-VIII. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/77-19. 

2. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 No 
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