
 
 

 



 

 



  

1. Опис навчальної дисципліни  

Найменування показників  

Галузь знань, спеціальність, 

освітній рівень, назва освітньої  

програми  

Характеристика 

навчальної дисципліни  

денна   заочна  

Кількість кредитів – 4  Галузь знань:  
D «Бізнес, адміністрування 

та право» 
 

Обов’язкова  

Модулів 1  
Рік підготовки  

Спеціальність: D 3 

«Менеджмент»  

  

3  

Змістових модулів 3  

Семестр  

2  

Лекції  

26  8  

Загальна кількість годин – 

120  
Практичні  

28  4  

Тижневих годин для денної 

форми навчання: аудиторних 

– 2.3 самостійної роботи 

студента 

– 2.8  

  

Освітній рівень: 

перший (бакалаврський) 

Освітня програма:  

  

«Менеджмент»  

Самостійна робота  

66  108  

Вид контролю  

Екзамен  

2. Мета та завдання навчальної дисципліни  

Робоча програма навчальної дисципліни «Фінанси підприємства» розроблена 

відповідно до Положення про методичне забезпечення освітнього процесу в Уманському 

національному університеті садівництва (схвалено Вченою радою УНУС, протокол №1 від 

08.10.2020, із змінами та доповненнями від 11.07.2024, протокол № 8).  

Навчальна дисципліна «Фінанси підприємства» належить до обов’язкових дисциплін, 

вивчення яких передбачено освітньо-професійною програмою «Менеджмент» підготовки 

фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю D 3 Менеджмент, 

галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право».   

Мета курсу полягає у розв’язанні складних спеціалізованих завдань і практичних 

проблем, що характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері фінансових 

відносин суб’єктів господарювання. Це включає формування фінансових ресурсів, 

ефективне управління прибутком, організацію оборотних капіталів, забезпечення 

кредитування підприємств, фінансове забезпечення, фінансове планування, а також 

організацію фінансової роботи на підприємстві.  

Завдання вивчення дисципліни:   

– дослідити основні фінансові взаємовідносини між суб'єктами господарювання, такі 

як фінансування, інвестування, розподіл прибутку;  

– розробити план формування та проаналізувати оптимальні методи управління 

фінансових ресурсів підприємства з урахуванням власних, позичених та залучених 

джерел;  

– провести аналіз методів формування прибутку підприємства та розробити стратегію 

його розподілу між інвестиціями, дивідендами та резервними фондами;  



– вивчити методи управління оборотними активами підприємства та скласти план 

оптимізації оборотних капіталів з метою підтримання ліквідності підприємства;  

– проаналізувати джерела та дослідити стратегії управління кредитними ресурсами 

для підтримки фінансової стабільності підприємства;  

– вивчити  джерела  та  простежити  стратегію  фінансового 

забезпечення  

– операційної та інвестиційної діяльності підприємства;  

– вивчити процес складання бюджетів для різних сфер діяльності підприємства та 

визначити їх взаємозв'язок з фінансовою стратегією;  

– простежити систему контролю та моніторингу за фінансовими потоками для 

підвищення ефективності фінансового управління.  

Предметом дисципліни є фінансові відносини, що виникають у процесі формування, 

розподілу та використання фінансових ресурсів підприємства.   

Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі освітньо-наукової 

програми: вивчення змісту дисципліни базується на освоєнні курсів «Менеджмент», 

«Маркетинг», «Зовнішньоекономічна діяльність підприємства», «Управлінський облік»; 

поєднується з вивченням освітніх компонентів «Менеджмент», «Операційний 

менеджмент»; передує вивченню дисциплін «Управління персоналом в агробізнесі», 

«Стратегічне управління», «Планування діяльності підприємства».  

Вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємства» передбачає формування 

та розвиток у здобувачів компетентностей і програмних результатів навчання відповідно до 

освітньо-професійної програми «Менеджмент» підготовки фахівців першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю D 3 Менеджмент, галузі знань D 

«Бізнес, адміністрування та право» (табл. 1).  

Таблиця 1  

Матриця компетентностей і програмних результатів навчання, що формуються під 

час вивчення навчальної дисципліни  «Фінанси підприємства»   

 

Компетентності  

 

Програмні результати навчання  

 Загальні компетентності (ЗК)  

ЗК  3   
Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу, синтезу.  
ПРН 11  

Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації.  

ЗК 8  

Навички використання 

інформаційних і  

комунікаційних технологій.  

ПРН 11  

Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації.  

 Спеціальні (фахові) компетентності (СК)  

СК 1  

Здатність визначати та 

описувати характеристики 

організації.   
ПРН 5  

Описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації.  



СК 3  
Здатність визначати 

перспективи розвитку 

організації.  
ПРН 5  

Описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації.  
  

СК 11  

Здатність створювати та 

організовувати ефективні 

комунікації в процесі 

управління.  

ПРН 5  
Описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації.  

ПРН 11  

Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації.  

  

 

Методи навчання та засоби діагностики, що відповідають визначеним результатам 

навчання за навчальною дисципліною «Фінанси підприємства», наведено в табл. 2, 3.  

Таблиця 2  

Результати, методи навчання та методи контролю за навчальною дисципліною 

«Фінанси підприємства»  

Результати навчання за навчальною 

дисципліною  
Методи навчання  Методи контролю  

1. Знання:  

1.1  сучасних підходів до управління 

фінансовими ресурсами 

підприємства, включаючи 

інноваційні методи оцінки фінансової 

стійкості, ліквідності, рентабельності 

та управління грошовими потоками;  

лекція, практичне 

заняття,  

дискусія,  
самонавчання через  

Moodle  

усне опитування,  

експрес-контроль,  

тестування, участь у 

дискусії,  виконання 

індивідуальних і  

командних завдань, 

підготовка та  
представлення  
презентацій,   

контрольна робота,  

підсумковий контроль  
  

1.2  розробки фінансових стратегій, що 

враховують внутрішні та зовнішні 

фактори впливу, зокрема в умовах 

глобалізації та цифровізації  

економіки;  

1.3  оподаткування підприємств і 

корпоративного управління, які 

дозволяють оцінювати вплив 

податкових стратегій на фінансові 

показники та приймати оптимальні 

управлінські рішення в умовах  

невизначеності;  

1.4  з фінансового планування, 

включаючи сучасні моделі 

прогнозування доходів і витрат, 

бюджетування та управління  

капіталовкладеннями;  



1.5   критичне осмислення сучасних 

концепцій і моделей управління 

фінансовими ризиками, включаючи 

ідентифікацію, оцінку та мінімізацію 

ризиків у фінансовій діяльності 

підприємств.  

  2. Уміння/навички:    

2.1  інтегрувати знання з різних галузей 

для розрахунку та аналізу фінансових 

показників, прийняття рішень у 

ситуаціях з неповною або обмеженою 

інформацією, враховуючи ризики і 

невизначеність ринкових умов.;  

лекція, практичне 

заняття,  

дискусія,  
обговорення,  

аналітична робота, 

вирішення  

конкретних задач і  
ситуацій, проведення  

наукових досліджень,  

есе; самонавчання 

через Moodle  

усне опитування,  
тестування, участь у 

дискусії,  виконання 

індивідуальних і  

командних завдань,  

проведення наукових 

досліджень та  
представлення їх у  
формі презентацій,   

контрольна робота,   

підсумковий контроль  
  

2.2   створення нових підходів до 

управління фінансами підприємства, 

включаючи розробку інноваційних 

моделей фінансування, інвестування 

та управління фінансовими ризиками, 

що сприяють розвитку  

 

 підприємства;    

2.3  інтегрувати фінансові знання з 

іншими сферами діяльності 

підприємства, такими як маркетинг, 

управління персоналом, операційний 

менеджмент, для комплексного 

вирішення фінансових завдань і 

підвищення ефективності діяльності 

підприємства;  

2.4  оцінки впливу фінансових рішень на 

соціально-економічний розвиток 

підприємства та суспільства, 

здатність враховувати етичні аспекти 

та принципи корпоративної 

відповідальності у фінансовому  

плануванні та управлінні  

3. Комунікація:  

3.1  зрозуміло донести складні фінансові 

поняття, такі як рентабельність, 

ліквідність, капітал, інвестиції, до 

осіб без спеціальної підготовки, 

використовуючи просту мову та 

наочні приклади для кращого 

розуміння;  

практичне  

заняття,  
дискусія, аналітична 

робота,  

вирішення  

ситуаційних задач  

представлення  

презентацій,   
розбір ситуаційних 

задач, контрольна  
робота, підсумковий 

контроль  
3.2  чіткого формулювання висновків та 

обґрунтування управлінських рішень 

для професіоналів у сфері фінансів 

через презентації, фінансові звіти та 

інші аналітичні документи;  



3.3  доступно пояснювати студентам 

основні фінансові концепції та 

методи, аргументуючи свої знання і 

висновки, використовуючи 

інтерактивні методи навчання та 

відповідні приклади з практики 

підприємств.  

4. Відповідальність і автономія  

4.1  

за планування, реалізацію та 

моніторинг фінансових проектів, які 

мають складний і непередбачуваний 

характер, включаючи розробку нових 

стратегічних підходів для вирішення 

проблем та досягнення фінансових 

цілей підприємства  
практичне  

заняття,  
дискусія, аналітична 

робота,  

  

представлення  

презентацій,  

виконання контрольної 

роботи, підсумковий 

контроль  

4.2  

за внесок у розвиток професійних 

знань у сфері фінансів через 

проведення аналітичних досліджень, 

оцінювання результатів діяльності 

команди, а також за підтримання 

високого рівня автономії у процесі 

безперервного навчання та  

професійного розвитку;  

Таблиця 3  

Методи навчання та методи контролю програмних результатів навчання з 

навчальної дисципліни «Фінанси підприємства»  

Програмний результат навчання  Метод навчання  Методи контролю  

ПРН 5  

Описувати зміст 

функціональних сфер 

діяльності організації.  

Лекція, 

практичне 

заняття,  
дискусія,  

самонавчання  
чере  Moodl   

  

усне опитування, експрес- 

контроль, тестування, участь 

у дискусії,    

підготовка та представлення  

презентацій, підсумковий 

контроль  

  

ПРН 11  

Демонструвати навички 

аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах 

діяльності організації.  

Практичні 

заняття, дискусія, 

робота над  
написанням  

наукового есе,  
самостійна 

робота з  
підготовкою 

рефератів і 

презентацій  

усне опитування, експрес- 

контроль, тестування, участь 

у дискусії,    

підготовка презентацій та  

представлення наукового есе,  
виконання індивідуальних і 

командних завдань,  

підсумковий контроль  
  

3. Програма навчальної дисципліни   

Змістовий модуль 1. Грошовий оборот та формування фінансових результатів 

діяльності підприємства  

Тема 1. Основи фінансів підприємства  

1. Поняття, сутність та функції фінансів підприємств  



2. Сутність, склад та джерела формування фінансових ресурсів підприємств  

3. Основи організації фінансів підприємств  

4. Зміст та завдання фінансової роботи на підприємстві  

5. Фінансовий механізм та його характеристика  

Topic 1. Basics of enterprise finance  

1. The concept, essence and functions of enterprise finance  

2. The essence, composition and sources of formation of financial resources of enterprises  

3. Basics of enterprise finance organization  

4. Content and tasks of financial work at the enterprise  

5. Financial mechanism and its characteristics  

Тема 2. Організація розрахунків підприємства  

1. Сутність та значення розрахунків підприємств  

2. Організація готівкових розрахунків  

3. Форми безготівкових розрахунків і платіжні документи  

4. Платіжна дисципліна в управлінні фінансами  

5. Міжнародний досвід проведення безготівкових розрахунків.   

Тема 3. Грошові надходження підприємства  

1. Характеристика і склад грошових надходжень  

2. Планування виручки від реалізації продукції  

3. Методи ціноутворення  

4. Доходи від фінансових операцій та від іншої звичайної діяльності  

Тема 4. Формування і використання прибутку підприємства  

1. Сутність та склад прибутку підприємства, функції та його види  

2. Планування та формування прибутку  

3. Суть і методи обчислення рентабельності  

4. Розподіл і використання прибутку підприємства  

Змістовий модуль 2. Фінансове забезпечення поточної діяльності підприємства Тема 

5. Оподаткування підприємства  

1. Система оподаткування та характеристика податків  

2. Загальнодержавні податки і збори  

3. Податок на прибуток підприємств  

4. Податок на доходи фізичних осіб  

5. Податок на додану вартість  

6. Акцизний податок  

7. Екологічний податок  

8. Рентна плата  

9. Мито  

10. Місцеві податки і збори  

11. Податок на майно  

12. Єдиний податок  

13. Збір за місця для паркування транспортних засобів  

14. Туристичний збір  

Тема 6. Оборотні активи та  їх організація на підприємствах  

1. Сутність, склад, структура та види оборотних активів на підприємстві  

2. Нормування оборотних активів на підприємстві  

3. Джерела формування оборотних активів підприємства  



4. Показники стану та ефективності використання оборотних активів   

Тема 7. Кредитування підприємства  

1. Необхідність кредиту, його функції, принципи та виникнення кредитних відносин  

2. Класифікація кредиту  

3. Факторинг  

4. Характеристика форм і видів фінансового лізингу  

5. Характеристика форм і видів комерційного кредитування  

6. Оцінка кредитоспроможності підприємства  

7. Кредитний договір  

Тема 8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів  

1. Основні засоби підприємства, їх склад, види та структура  

2. Роль амортизації у забезпеченні відтворення основних засобів. Знос та ремонт 

основних засобів  

3. Капітальні вкладення підприємства, їх структура та джерела фінансування  

Змістовий модуль 3. Фінансовий стан підприємства та фактори, що на нього 

впливають  

Тема 9. Оцінка фінансового стану підприємства  

1. Сутність поняття фінансового стану підприємства  

2. Характеристика основних елементів, що визначають фінансовий стан підприємства 

Тема 10. Фінансове планування  на підприємствах 

1. Сутність поняття фінансового стану підприємства  

2. Характеристика основних елементів, що визначають фінансовий стан підприємства  

3. Сутність поняття фінансового стану підприємства  

4. Характеристика основних елементів, що визначають фінансовий стан підприємства  

5. Сутність поняття фінансового стану підприємства  

Тема 11. Фінансова санація та банкрутство підприємства  

1. Сутність банкрутства. Стадії та фактори виникнення банкрутства підприємств  

2. Сутність санації підприємства, умови та наслідки проведення  

3. Класична модель санації та розробка плану  

   

4. Орієнтовна структура навчальної дисципліни 

Модуль  Кількість годин  

№  Назва  

Денна форма  Заочна форма  

 

в тому числі  

 

в тому числі  
л  п  і  с.р.  л  п  і  с.р.  

1.  
Змістовий модуль 1. Грошовий оборот та формування фінансових результатів діяльності 

підприємства  

1.1  
Topic 1. Basics of enterprise 

finance  
9  2  2    5  7  1     6  

1.2  
 Тема  2.  Організація  
розрахунків підприємства  

9  2  2    5  10        10  

1.3  
Тема  3.  Грошові  
надходження підприємства  

12  2  4    6  8  1  1    6  

1.4  
Тема 4. Формування і 

використання прибутку  

підприємства  
12  2  4    6  10        10  

Разом за змістовим модулем 1.  42  8  12    22  35  2  1    32  

2.  Змістовий модуль 2. Фінансове забезпечення поточної діяльності підприємства  



2.1  Тема 5. Оподаткування 

підприємства  
14  4  4    6   12 1  1    10  

2.2  Тема 6. Оборотні кошти та їх 

організація на підприємстві  
10  2  2    6  9  1      8  

2.3  Тема 7. Кредитування 

підприємства  
12  4  2    6  10  1  1    8  

2.4  Тема 8. Фінансове 

забезпечення відтворення 

основних засобів  
8  2  2    4  9  1      8  

Разом за змістовим модулем 2.  44  12  10    22   40 4  2    34  

3.  Змістовий модуль 3. Фінансовий стан та планування діяльності підприємства  

3.1  
Тема 9. Оцінка фінансового 

стану підприємства  
12  2  2    8   16 1  1    14  

3.2  
Тема 10. Фінансове 
планування на  

підприємствах  
12  2  2    8  14        14  

3.3  
Тема 11. Фінансова санація 
та банкрутство  

підприємства  
10  2  2    6  15  1      14  

Разом за змістовим модулем 3.  34  6  6    22   45 2  1    42  

Разом  120  26  28    66  120  8  4    108  

5. Теми практичних занять  

Назва змістовного модуля та заняття  
Кількість годин  
Денна   Заочна   

Змістовий модуль 1. Грошовий оборот та формування фінансових результатів діяльності 

підприємства  

Topic 1. Basics of enterprise finance   
Lesson 1. Determining the amount of financial resources of the enterprise  

2   

Тема 2. Організація розрахунків підприємства  
Заняття 2. Вивчення порядку застосування різних форм безготівкових та  

готівкових розрахунків.  
2    

Тема  3. Грошові надходження підприємства  
Заняття 3. Визначення обсягу і складу грошових надходжень підприємства  

2  
1  

Заняття 4. Розрахунок впливу факторів на обсяг виручки від реалізації продукції   2  

Тема 4. Формування і використання прибутку підприємства  
Заняття 5. Розрахунок фінансових результатів діяльності підприємства  

2    

Заняття 6.Розрахунок впливу факторів на обсяг прибутку     2   

Разом за змістовим модулем 1.  12  1  

Змістовий модуль 2. Фінансове забезпечення поточної діяльності підприємства  

Тема 5. Оподаткування підприємства  
Заняття 7. Порядок розрахунку та сплати податку на додану вартість та акцизного 

податку   
2  

1  
Заняття 8. Порядок розрахунку та сплати єдиного податку  1  

Заняття 9. Прибуткове оподаткування, ПДФО  1  

Тема  6. Оборотні кошти  та  їх організація на підприємстві  
Заняття 10.  Визначення фактичної наявності оборотних активів на підприємстві. 

Нормування власних оборотних активів  
1  

  Заняття 11. Розрахунок нормативів оборотних засобів сільськогосподарських 

підприємств  
1  

Заняття 12. Розрахунок джерел покриття сукупного нормативу власних 

оборотних активів  



Тема 7. Кредитування підприємства  
Заняття 13. Вивчення порядку видачі та повернення кредиту.   

1  
1  

Заняття 14.  Розрахунок відсотків за користування кредитом  1  

Тема 8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів   
Заняття 15. Розрахунок показників використання основних засобів  

1  
  

Заняття 16. Планування обсягів капіталовкладень та джерел їх фінансування.  1  

Разом за змістовим модулем 2.  10  2  

Змістовий модуль 3. Фінансовий стан та планування діяльності підприємства  

Тема 9.  Оцінка фінансового стану підприємства   
Заняття  17.  Розрахунок  показників  ліквідності  та 

 платоспроможності підприємства   
2  1  

Тема 10. Фінансове планування  на підприємствах  
Заняття  18.  Розрахунок  показників  ліквідності  та 

 платоспроможності підприємства  
2    

Тема 11. Фінансова санація та банкрутство підприємства  
Заняття 19. Встановлення неплатоспроможності (банкрутства) підприємства  1  

 

Заняття 20. Оцінка санаційної спроможності підприємства  1  

Разом за змістовим модулем 3.  6  1  

РАЗОМ  28  4  

 Завдання для практичних занять здобувачів вищої освіти денної та заочної форм навчання наведено   
в Інструктивно-методичних матеріалах для проведення практичних занять.  

6. Самостійна робота  

Назва змістовного модуля та заняття  
Кількість годин  

Денна   Заочна   
Змістовий модуль 1.Грошовий оборот та формування фінансових результатів діяльності 

підприємства  

Topic 1. Basics of enterprise finance   5  6  

Тема 2. Організація розрахунків підприємства  5  10  

Тема  3. Грошові надходження підприємства  6  6  

Тема 4. Формування і використання прибутку підприємства  6  10  

Разом за змістовим модулем 1.  22  32  

Змістовий модуль 2. Фінансове забезпечення поточної діяльності підприємства  

ЗМ 5. Оподаткування підприємства  6  10  

ЗМ  6. Оборотні кошти  та  їх організація на підприємстві  6  8  

ЗМ  7. Кредитування підприємства  6  8  

ЗМ  8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів   4  8  
РАЗОМ ЗА МОДУЛЕМ 2.  22  34  

Змістовий модуль 3. Фінансовий стан та планування діяльності підприємства  

ЗМ  9.  Оцінка фінансового стану підприємства   8  14  

 ЗМ  10. Фінансове планування  на підприємствах  8  14  

ЗМ  11. Фінансова санація та банкрутство підприємства  6  14  

Разом за змістовим модулем 3.  22  42  

РАЗОМ  66  108  

 Завдання для виконання самостійної роботи здобувачів вищої освіти денної та заочної форм навчання наведено   
в методичних матеріалах для виконання самостійної роботи.  

Завдання виконуються студентами за власним вибором. Вони не є обов’язковими і 

належать до вибіркових завдань. Завдання охоплюють:  

а) підготовку і презентацію реферату (один протягом семестру),  

б) виступ з міні-лекцією з проблемних питань (одну протягом семестру),  

в) підготовку есе та презентація наукового дослідження за допомогою презентації  



(одне протягом семестру),  

г) складання тематичного кросворду (один протягом семестру),  

д) складання тематичних тестів (один варіант протягом семестру). 

7. Методи навчання 

У  межах  вивчення  дисципліни  «Фінанси  підприємства» 

передбачено проведення:  

Лекційних занять – лекції структуровані на вступні, тематичні, підсумкові, 

оглядові та установчі. Для покращення сприйняття матеріалу під час лекцій планується 

активне використання мультимедійних засобів, що дозволить візуалізувати складні теми та 

ключові концепції управління фінансами аграрних підприємств.  

Практичних занять – практичні заняття будуть зосереджені на вирішенні 

професійно-орієнтованих завдань. Студенти працюватимуть з реальними ситуаціями, 

моделюючи управлінські рішення в аграрній сфері. Передбачено інтерактивні заняття, 

індивідуальні завдання, що включатимуть підготовку рефератів, вирішення кейсів, 

консультації з викладачами. Студенти використовуватимуть навчальні матеріали, 

мультимедійні ресурси та електронне середовище Moodle для самонавчання. Також будуть 

розглядатися актуальні питання розвитку фінансових інструментів для аграрного бізнесу та 

аналіз фінансових ризиків підприємств аграрної сфери. За окремими темами 

проводитимуться дискусії з використанням рольових ігор.  

Дискусій – для поглибленого вивчення тем передбачено організацію круглих 

дискусійних столів із залученням фахівців аграрної сфери. Планується запрошення 

представників аграрних компаній, кредитних установ та інших фінансових організацій для 

обговорення актуальних проблем фінансового управління аграрними підприємствами, 

кредитування та інвестицій у агробізнес.  

Самостійної роботи – самостійна робота здобувачів буде організована із 

застосуванням різноманітних дидактичних методів, включаючи аналіз літературних 

джерел, підготовку наукових есе та презентацій. Студенти також будуть працювати над 

підготовкою та захистом власних проєктів, що дозволить їм закріпити теоретичні знання та 

відпрацювати практичні навички управління фінансами в аграрній сфері.  

Матеріали курсу «Фінанси підприємства» розміщені на платформі Moodle 

https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=1894.   

В разі запровадження карантинних обмежень проводяться відеоконференції в форматі 

лекцій або семінарів. Зв'язок студентів з викладачем забезпечують різноманітні сучасні 

платформи, такі як: Zoom, Google Meet, Moodle.  

8. Методи контролю  

Для забезпечення перевірки засвоєних здобувачами знань, сформованих умінь і 

навичок передбачено застосування таких методів контролю:  

– усного контролю – при проведенні опитувань здобувачів під час лабораторних 

занять, здачі лабораторних завдань;  

– письмового контролю або тестового контролю – при написанні комплексних 

поточних контрольних робіт (ПМК) та модульного контролю;  

– практичного контролю – при перевірці та встановлені правильності виконання 

здобувачами індивідуальних х завдань;  

– самоконтролю – при регулюванні здобувачами своєї навчальної діяльності за 

допомогою ведення здобувачами індивідуального обліку накопичених балів за 

рейтинговою оцінкою виконаної ними роботи та порівняння з нормативними значеннями.   



В основу рейтингового оцінювання знань здобувача закладена спеціальна 100- 

бальна шкала оцінювання (максимально можлива сума балів, яку може набрати магістр за 

всіма видами контролю знань з дисципліни з урахуванням поточної успішності, самостійної 

роботи, науково-дослідної роботи, підсумкового контролю тощо). Встановлюється, що при 

вивченні дисципліни до моменту підсумкового контролю (екзамену) здобувач може 

набрати максимально 70 балів. На підсумковому контролі (екзамені) здобувач може 

набрати максимально 30 балів, що в сумі і дає 100 балів.  

Кількість балів, які можна набрати у ході вивчення курсу дисципліни 

розподіляються наступним чином: поточний контроль – максимальна сума балів поточного 

контролю – 70. Об’єктами поточного контролю знань студентів є: систематичність та 

активність роботи на практичних заняттях. При контролі систематичності та активності 

роботи на заняттях оцінюванню в балах підлягають: рівень знань, необхідний для 

виконання завдань, що передбачені завданнями для самостійного опрацювання; повнота, 

якість і вчасність їх виконання та результати захисту; рівень знань, продемонстрований у 

відповідях і практичних заняттях; активність при обговоренні питань, що винесені як 

предмет дискусії; результати експрес-контролю, написання наукового есе та представлення 

його за допомогою презентації тощо.  

При виконанні модульних завдань оцінюванню в балах підлягають теоретичні 

знання і практичні уміння, яких набули здобувачі після опанування певного змістового 

модуля. Модульний контроль проводиться письмово у формі тестів (30 тестів за кожним зі 

змістових модулів). Максимальна оцінка за кожен модульний контроль – МК1 –4, МК2 –5, 

МК3 – 5 балів. У разі невиконання певних завдань поточного контролю з об’єктивних 

причин, студенти мають право, з дозволу викладача, скласти їх до останнього практичного 

заняття. Час і порядок складання визначає викладач. У разі, коли студент не з’явився на 

проведення модульної контрольної роботи без поважних причин, він отримує нуль балів. 

Перездача модульного контролю допускається у строки, які встановлюються викладачем. 

Знання студента з певного модуля вважаються незадовільними, за умови коли сума балів 

його поточної успішності та за модульний контроль складають менше 61% від максимально 

можливої суми за цей модуль. В такому випадку можливе повторне перескладання модуля 

у терміни, встановлені викладачем.  

10. Розподіл балів при рейтинговій системі оцінювання з навчальної дисципліни  

«Фінанси підприємства» Денна форма навчання  

    Поточний контроль      

Д
о

д
ат

к
о

в
а 

р
о

б
о

та
 

 

 

ЗМ 1 (21)  

 

ЗМ 2 (25)  

  

ЗМ 3 (14)  

 

Т1  Т2  Т3  Т4  МК  Т5  Т6  Т7  Т8  МК  Т9  Т10  Т11  МК  

10  30  100  

Кількість 

балів за 

темою  
3  4  5  5  

4  

5  5  5  5  

5  

3  3  3  

5  

 
  

в т.ч. за видами робіт:       
-             

практичні  
заняття  

2  3  3  3   3  3  3  2   2  2  2      

-  
виконанн 

я СР  
1  1  2  2  2  2  2  2  1  1  1  

  



Заочна форма навчання  

   Поточний контроль      
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о
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ЗМ 1 (18)  

 

ЗМ 2 (22)  

  

ЗМ 3 (20)  

 

Т1  Т2  Т3  Т4  МК  Т5  Т6  Т7  Т8  МК  Т9  Т10  Т11  МК  

10  30  100  

Кількість 

балів за 

темою  
3  3  5  3  

4  

5  6 4  2  

5  

6  5 4  

5  

в т.ч. за видами робіт:       
-             

практичні  
заняття  

-  -  3  -   3  -  3  -   2  -  -      

-  
виконанн 

я СР  
3 3  2  3  2  6  1  2  4  5  4  

 

При контролі систематичності та активності роботи на практичних заняттях оцінці 

підлягають: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на практичних заняттях; 

активність при обговоренні питань, що винесені на семінарські заняття, правильність 

написання письмового контролю на практичному занятті; результати бліцопитування. 

Система оцінювання активності роботи: відповідь – 0; 1; 2; 3 бали; змістовні доповнення при 

обговоренні – 0,5 бала; опитування – 0,5; 1 бал; письмовий контроль – 0; 1; 2; 3 бали. 

 Бали за додаткову роботу – представлення результатів науково-дослідних робіт: участь 

у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах – 

1–10 балів; публікація наукових статей, тез доповіді на конференції– 1–10 балів. 

Підсумковий контроль. 

Форма проведення підсумкового контролю з дисципліни «Фінанси підприємства» є 

комбінованою: передбачає усну відповідь на два теоретичних питання і письмово на один 

комплект із десяти тестових завдань. Повна та вичерпна відповідь на кожне з питань 

оцінюється за шкалою від 0 до 10 балів. За 1 правильно вирішене тестове завдання 

студент  отримує 1 бал.  

Загалом під час іспиту студент може отримати 30 балів. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS  

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності  
Оцінка ECTS  

Оцінка за національною шкалою  

для екзамену, курсового проекту (роботи), практики  

90 – 100  А  відмінно  
82-89  В  

добре  
74-81  С  
64-73  D  

задовільно  
60-63  Е  
35-59  FX  незадовільно з можливістю повторного складання  
0-34  F  незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни  

Оцінка «відмінно» (90 – 100 балів). Здобувач має систематичні та глибокі знання 

навчального матеріалу, вміє без помилок виконувати практичні завдання, які передбачені 

програмою курсу, засвоїв основну й ознайомився з додатковою літературою, викладає 

матеріал у логічній послідовності, робить узагальнення й висновки, наводить практичні 

приклади у контексті тематичного теоретичного матеріалу.  

Оцінка «добре» (74 – 89 балів). Здобувач повністю засвоїв навчальний матеріал, знає 

основну літературу, вміє виконувати практичні завдання, викладає матеріал у логічній 

послідовності, робить певні узагальнення й висновки, але не наводить практичних 



прикладів у контексті тематичного теоретичного матеріалу або допускає незначні помилки 

у формулюванні термінів, категорій, невеликі помилки у розрахунках при вирішенні 

практичних завдань.  

Оцінка «задовільно» (60 – 73 бали). Здобувач засвоїв матеріал не у повному обсязі, 

дає неповну відповідь на поставлені теоретичні питання, припускається грубих помилок 

при вирішенні практичного завдання.  

Оцінка «незадовільно» (менше 60 балів). Здобувач не засвоїв навчальний матеріал, 

дає неправильні відповіді на поставлені теоретичні питання, не володіє основними 

методами наукових досліджень при виконанні практичних завдань. Здобувач не 

допускається до складання іспиту, якщо кількість балів одержаних за результати успішності 

під час поточного та модульного контролю (відповідно змістовому модулю) впродовж 

семестру в сумі не досягла 35 балів.  

10. Методичне забезпечення  

1. Інструктивно-методичні матеріали для проведення практичних занять з 

навчальної дисципліни  «Фінанси підприємства»  для здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня  денної та заочної форми навчання спеціальності: D 3 

«Менеджмент» освітньої програми «Менеджмент». Умань – 2025 

2. Методичні матеріали та вказівки для самостійної роботи  з навчальної дисципліни 

«Фінанси підприємства»  для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня денної та заочної 

форми навчання спеціальності  спеціальності: D 3 «Менеджмент» освітньої програми «Менеджмент». 

Умань – 2025. 

3. Фінанси підприємства. Електронний навчальний курс для дистанційного 

вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємства» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти D 3 «Менеджмент» освітньої програми «Менеджмент».. 

https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=205. 

 

11. Рекомендована літератури  

Базова 

1. Фінанси підприємств: розрахункова робота [Електронний ресурс] : навч. посіб. для 

здобувачів ступеня бакалавра за освіт. програмою «Економіка і бізнес» спец. 051 «Економіка» 

/ КПІ ім. Ігоря Сікорського ; уклад.: О. В. Костюнік, С. О. Тульчинська, О. С. Солосіч. – 

Електрон. текст. дані (1 файл). – Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2024. – 51 с. 

2. Марусяк Н.Л. М 296 Фінанси підприємств : навч. посіб.: 2-ге вид., перероб. і доп. Чернівці : 

Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2023. 176 с. 

3. Непочатенко О.О., Бондаренко Н. В., Яковенко О. Р. Трансформація фінансового 

менеджменту в контексті глобальних мегатрендів та цифрових технологій. Збірник наукових 

праць Уманського національного університету садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. 

ред.) та ін. Умань : Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 2025. Вип. 106. Ч. 2 : 

Економічні науки. С. 118-128. DOI: 10.32782/2415-8240-2025-106-2-118-128 

4. Barabash L., Khudoliy L., Nepochatenko O., Tsymbalyuk Y., Vlasiuk S., Rolinskyi O.  

Reforming the personal income tax in Ukraine for the post-war perspective in the era of digital 

transformation. Economy in the era of digital transformation: trends, opportunities and perspectives: 

collective monography.  2025. Chapter 1. P. 3–26. DOI: 10.21303/978-9908-9706-0-8.ch1 URL: 

https://monograph.route.ee/rout/catalog/book/978-9908-9706-0-8   

5. Улянич Ю.В., Бондаренко Н. В., Дяченко М. О., Улянич К.Ф. Features and directions of 

implementation of information technologies in modern conditions. Збірник наукових праць Уманського 

національного університету садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. ред.) та ін. Умань : 

Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 2024. Вип. 104. Ч. 2 : Економічні науки. С. 352-357. 

6. Непочатенко О.О., Бондаренко Н. В., Грицак О. І. Трансформація кредитного ринку України 

в кризовий період. Збірник наукових праць Уманського національного університету садівництва / 
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Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. ред.) та ін. Умань : Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 

2024. Вип. 104. Ч. 2 : Економічні науки. С. 285-296. 

7. Бечко П. К., Бондаренко Н. В., Власюк С.А., Лиса Н.В.,Пташник С. А.  Фінансове 

прогнозування банкрутства суб’єктів малого і середнього бізнесу. Збірник наукових праць Уманського 

національного університету садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. ред.) та ін. Умань : 

Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 2024. Вип. 104. Ч. 2 : Економічні науки. С. 213-222. 

8. Бондаренко Н. В., Цимбалюк Ю. А., Андрусішина Т. В. Стан інвестиційної діяльності 

підприємств України. Збірник наукових праць Уманського національного університету садівництва / 

Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. ред.) та ін. Умань : Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 

2022. Вип. 101. Ч. 2 : Економічні науки. С. 91-100. 

9. Бондаренко Н. В. , Непочатенко О.О., Мальований М.І., Власюк С.А., Колотуха С.М., 

Особливості фінансово-кредитного забезпечення товаровиробників аграрної сфери України. Збірник 

наукових праць Уманського національного університету садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко 

(відп. ред.) та ін. Умань : Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 2022. Вип. 100. Ч. 2 : 

Економічні науки.  С. 197-208. 

10. Бондаренко Н. В., Бечко П. К., Власюк С.А., Ролінський О. В.,Нагорний В. І.  

Прогнозування розвитку ринку кредитних ресурсів для суб’єктів аграрного виробництва. Збірник 

наукових праць Уманського національного університету садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко 

(відп. ред.) та ін. Умань : Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 2023. Вип. 102. Ч. 2 : 

Економічні науки. С. 219-233 

Допоміжна 

11. Андрос С.В., Герасимчук В.Г. Фінансування сільського господарства і роль 

банків у кредитному забезпеченні аграрного сектора України. Економічний журнал 

Одеського політехнічного університету. 2023. № 3(25). C. 5-14. DOI: 10.15276/EJ.03.2023.1 

DOI: 10.5281/zenodo.8410211 

12. Бондаренко Н. В., Бечко П. К., Власюк С.А., Непочатенко О.А., Гузар Б.С. 

Комплексна оцінка ефективності діяльності комерційних банків. Збірник наукових праць 

Уманського національного університету садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. ред.) 

та ін. Умань : Редакційно-видавничий відділ Уманського НУС, 2022. Вип. 101. Ч. 2 : 

Економічні науки. С. 30-37. 

13. Бондаренко Н. В., Бечко П. К., Власюк С.А., Непочатенко О.А., Кобилянський 

М.О. Регуляторний механізм в системі страхових ризиків суб’єктів підприємницької 

діяльності агарної сфери. Збірник наукових праць Уманського національного університету 

садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. ред.) та ін. Умань : Редакційно-видавничий 

відділ Уманського НУС, 2022. Вип. 100. Ч. 2 : Економічні науки.  С. 179-187. 

14. Бондаренко Н. В., Бечко П. К., Гузар Б.С., Цимбалюк Ю. А., Нагорний В. І. Роль 
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О. В. Digitalization of the monetary system: institutional and regulatory aspects. Збірник наукових 

праць Уманського національного університету садівництва / Редкол.: О. О. Непочатенко (відп. 
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20.  Аналітичні матеріали Міністерства фінансів України URL : http ://www.minfin.gov.ua.  

21. Національна бібліотека України імені В. І.Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

22. Національний депозитарій України. URL: https://www.csd.ua/ 

12. Перезарахування та визнання результатів навчання  

1. Перезарахування та визнання результатів навчання з дисципліни «Соціальне 

страхування» або окремого її елемента відбувається відповідно до Положення про порядок 

визнання в Уманському національному університеті садівництва результатів навчання, 

отриманих у неформальній та/або інформальній освіті 

(https://www.udau.edu.ua/ua/file/4n0x).  

2. Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання в 

неформальній та інформальній освіті (курси навчання в центрах освіти, курси інтенсивного 

навчання, семінари, конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні чи зимові 

школи, бізнес-школи, тренінги тощо) в обсязі, що загалом не перевищує 25 % освітньої 

програми.   

13. Політика академічної доброчесності  

3. У процесі навчання з дисципліни «Фінанси підприємств», здобувачі повинні 

дотримуватися встановлених правил академічної доброчесності, визначених Кодексом 

доброчесності  Уманського  національного  університету  садівництва 

(https://www.udau.edu.ua/ua/file/4dH7).   

4. При  підготовці  рефератів,  виконанні індивідуальних науково-

дослідних завдань, есе, а також під час проведення контрольних заходів очікується, що всі 

роботи подані здобувачами будуть їхніми оригінальними дослідженнями та міркуваннями.  

5. Будь-які види порушення академічної доброчесності, зокрема плагіат, 

неправомірне використання чужих ідей, фальсифікація даних чи співучасть у таких діяннях, 

є абсолютно неприпустимими і не толеруються. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності у письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахування 

викладачем, незалежно від обсягу порушення.  

6. З метою запобігання порушенням і підвищення якості академічних робіт, 

здобувачам настійно рекомендується користуватися належними академічними ресурсами 

та інструментами для перевірки робіт на плагіат, а також звертатися за консультаціями з 

питань правильного цитування і академічного письма.  

14. Зміни у робочій програмі на 2025/2026 навчальний рік  

1. Оновлено список рекомендованої літератури.  

2. Внесено коригування до розподілу балів.  
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