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СИЛАБУС 
 

 
1. Базова інформація про дисципліну 

Назва дисципліни Психологія 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Галузь знань 24 «Сфера обслуговування»  

Спеціальність 242 «Туризм»  

Освітньо-

професійна 

програма 

«Туризм»  

Факультет менеджменту 

Семестр 1 

Курс 1 

Анотація курсу Курс «Психологія» знайомить студентів з основами психологічних 

знань. Розглядаються предмет і методи психологічної науки; 

психологічна структура особистості сучасної дорослої людини; 

особливості прояву пізнавальних психічних процесів; емоційні стани 

особистості; вольові якості особистості; засоби і функції 

міжособистісного спілкування; психологічні закономірності 

розвитку малих груп. 

Сторінка курсу в 

Moodle 

https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=784  

Мова викладання Українська 

Лектор курсу Осадча Лариса Анатоліївна, к. псих. н., доцент кафедри фізичного 

виховання та психолого-педагогічних дисциплін 

https://sport.udau.edu.ua/ua/pro-kafedru/vikladachi-ta-

spivrobitniki/osadcha-larisa-anatoliivna.html  

Адреса кафедри м. Умань, вул. Інституська,1, корп. 4 

2. Місце дисципліни в освітній програмі 

Освітньо-

професійна 

програма 

«Туризм» 
https://ects.udau.edu.ua/ua/informaciya-po-programam/fakultet-
menedzhmentu/242-turizm-i-rekreaciya.html  

Перелік загальних 

компетентностей 

(ЗК) 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен оволодіти 

такими загальними компетентностями: 
– здатність діяти соціально відповідально та свідомо; 

–  здатність до критичного мислення, аналізу і синтезу; 

–  вміння виявляти, ставити і вирішувати проблеми; 

–  навички міжособистісної взаємодії; 

–  здатність працювати в команді та автономно; 

Перелік фахових 

компетентностей 

(ФК) 

–  здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;  

–  здатність до співпраці з діловими партнерами і клієнтами, уміння 

забезпечувати з ними ефективні комунікації; 

–  здатність працювати у міжнародному середовищі на основі 

позитивного ставлення до несхожості до інших культур, поваги до 

різноманітності та мультикультурності, розуміння місцевих і 

професійних традицій інших країн, розпізнавання міжкультурних 

проблем у професійній практиці. 

https://moodle.udau.edu.ua/course/view.php?id=784
https://sport.udau.edu.ua/ua/pro-kafedru/vikladachi-ta-spivrobitniki/osadcha-larisa-anatoliivna.html
https://sport.udau.edu.ua/ua/pro-kafedru/vikladachi-ta-spivrobitniki/osadcha-larisa-anatoliivna.html
https://ects.udau.edu.ua/ua/informaciya-po-programam/fakultet-menedzhmentu/242-turizm-i-rekreaciya.html
https://ects.udau.edu.ua/ua/informaciya-po-programam/fakultet-menedzhmentu/242-turizm-i-rekreaciya.html


Перелік

 програмних 

результатів 

навчання (ПР) 

– застосовувати навички продуктивного спілкування зі споживачами 

туристичних послуг; 

–  встановлювати зв’язки з експертами туристичної та інших галузей. 

 

3. Опис дисципліни 

Структура 

навантаження 

студентів 

Кількість годин – 90 

Кількість кредитів – 3,0 

Лекції – 18 год. 

Практичні заняття – 22 год. 

Самостійна робота – 50 год. 

Форма підсумкового контролю – екзамен. 

Методи навчання Тематичні, проблемні лекції, практичні та семінарські заняття із 

проведенням презентацій, дискусій, круглих столів; застосування 

інтерактивних методів навчання, таких як аналіз ситуацій, обмін 

думками, рольові та ділові ігри, психологічний тренінг, мозковий 

штурм тощо, індивідуальні заняття із підготовкою рефератів, есе; 

консультації з викладачами; самонавчання на основі конспектів, 

посібників та іншої рекомендованої літератури, навчальних 

мультимедійних матеріалів, через електронне модульне середовище 

навчального процесу Moodle. 

Мета та завдання Мета вивчення дисципліни – сформувати у майбутніх фахівців 

знання основ психології. 

Завдання дисципліни – навчити студентів враховувати психічні 

властивості людей при здійсненні індивідуального підходу  до них; 

здійснювати контроль та самоконтроль за перебігом емоційних 

станів людини; формувати і розвивати вольові якості людини; 

ефективно використовувати засоби міжособистісного спілкування. 

4. Зміст дисципліни 

Тема 1 Предмет і методи психологічної науки 

Тема 2 Особистість 

Тема 3 Психічні властивості особистості 

Тема 4 Пізнавальні психічні процеси 

Тема 5 Емоційно-вольові процеси 

Тема 6 Спілкування та міжособистісні стосунки 

Тема 7 Психолого-педагогічні основи навчання і виховання особистості 

5. Політика дисципліни 

Організація 

навчання 

Регулярне відвідування лекцій здобувачами, активна їх участь під 

час опитування на лабораторних заняттях, ініціативність в 

обговоренні дискусійних тем, своєчасність виконання самостійної 

роботи.  

Організація навчання відбувається згідно розкладу 

http://mkr.udau.edu.ua  

Методи контролю Комплекс контрольних заходів містить поточний і підсумковий 

контроль. 

Поточний контроль включає оцінювання знань здобувача вищої 

освіти під час проведення лабораторних занять, виконання завдань 

самостійної та індивідуальної робіт тощо.  

Підсумковий контроль знань проводиться у вигляді заліку 

Академічна 

доброчесність 

Дотримання положень «Кодексу академічної доброчесності УНУС». 

Доступний за посиланням: https://www.udau.edu.ua/ua/file/4dH7  

 

 

 

http://mkr.udau.edu.ua/
https://www.udau.edu.ua/ua/file/4dH7


6. Розподіл балів, які отримують здобувачі  

 

Поточний (модульний) контроль Підсумковий 

контроль 

Сума 

Змістовий 

модуль 1 

Змістовий 

модуль 2 

Змістовий 

модуль 3 
30 100 Т1 Т2 Т3 МК Т4 Т5 МК Т6 Т7 МК 

7 7 7 6 7 7 8 7 7 7 

 

 

7. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

8. Рекомендована література 

Базова: 
1. Варій М.Й. Загальна психологія. К.: ВЦ «Академія». 2020. 344 с. 

2. Дуткевич Т.Г. Загальна психологія. К.: ЦУЛ. 2019. 388 с. 

3. Ільїна Н.М. Загальна психологія в екзаменаційних питаннях і відповідях. К.: 

Університетська книга. 2018. 239 с. 

4. Ільїна Н.М., Мисник С.О. Загальна психологія: теорія та практикум. Навч. 

посібник. К.: Університетська книга. 2017. 352 с. 

5. Максименко С.Д Загальна психологія. К.: Центр учбової літератури, 2019. 272 с. 

6. Мельник Л.П. Психологія в управлінні. К.: Основа, 2003. 304 с. 

7. М’ясоїд П.А. Курс загальної психології: підручник: у 2 т.  К.: Алерта, 2013.  Т. 2. 

758 c. 

8. Савчин М.О. Загальна психологія. К.: ВЦ «Академія». 2020. 344 с. 

9. Ткалич М.В. Гендерна психологія. К.: Альма матер. 2016. 256 с. 

10. Орбан-Лембрик Л.Е. Соціальна психологія. К: ЦУЛ. 2016. 325 с. 

11. Фрайд Дж., Хенссон Х. Rework. Ця книжка змінить ваш погляд на бізнес. 2021. 

Х.: Книжковий клуб «Клуб Сімейного Дозвілля». 176 с.  

  

Допоміжна: 
11. Приходько Ю.О., Юрченко В.І. Психологічний словник-довідник. Навч. посіб., 4-

те вид., випр. і доп. К.: Каравела, 2020. 418 c. 

12. Бевз Г.М., Петренко І.В. та ін. Соціальний конфлікт: інноваційні комунікативні 

технології врегулювання. Практичний посібник. Національна академія педагогічних наук 

України. Інститут соціальної та політичної психології, Київ. 2020. 144 с. 

13. Слюсаревський М.М., Хазратова Н.В. Теоретичні напрями соціальної психології: 

навч. посібник. Л.: Видавництво Львівської політехніки, 2020. 104 с. 



14. Osodlo V., Perepeliuk T., Osadcha L., Hrynova N. Features of self-

realization of the subject in a military-professional activity.  Opción, 2019. Año 

35. Especial No.21. Р. 429-445. 

15. Осадча Л.А. Проблеми формування професійної компетенції менеджерів 

аграрного бізнесу. Психологічний журнал: наукове видання Уманського державного 

педагогічного університету ім. Павла Тичини. 2021. Вип. 7. Умань: ВПЦ «Візаві». С.52-64. 

16. Осадча Л.А. Психологічний імідж сучасного менеджера. Психологічний журнал: 

наукове видання Уманського державного педагогічного університету ім. Павла Тичини. 

Умань, 2019. Вип.2. С.46-57. 

17. Осадча Л.А. Мотивація праці менеджера. Міжнародний науковий журнал 

«Інтернаука». №3. 2018. С. 111-116. 

18. Слюсаревський М.М. Основи соціальної психології: підручник для закладів 

вищої освіти. К.: Талком, 2018. 580 с. 

19. Bekh V., Bekh Yu. Universal matrix of modern market: sociological context. Business, 

Economics, Sustainability, Leadership and Innovation. 2019. №3. Р. 6-14. 

20. Effective Teahing in Schools Theory and Practice. Oxford University Press. 2021. 209 

p. 

  

9. Інформаційні ресурси 
  

1. http://psycho.all.ua – інформація про мнемоніку, синтон-програма 

2. http://www.psychology.ua – психологічні новини, бібліотека, тести 

3. http://psychology .net.ua – персонали, новини, тести, форум 

4. http://www.yourdreams.ua – психоаналіз сновидінь, галерея картин відомих 

художників на тему сновидінь 

5. http://temenos.ua – відомості про психологічне консультування 

6. http://www.effecton.ua – статті про основні психічні явища, особистість, стосунки 

7. http://azps.ua – словник, статті, хрестоматія, класифікації 

8. http://flogiston.ua – статті, хрестоматія 

9. http://www.voppsy.ua – сайт журналу «Питання психології» 

10. http://psy.piter.com – статті, психологічні новини 
 


